PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Estado do Espirito Santo

RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO N°03/2025 PARA CADASTRO DE RESERVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Candidata inscrita: Elaine de Oliveira Lima Panzin

CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULO

I - Formacdo académica/curso de formacdo continuada —
sera considerado somente um titulo entre os itens A, B, C.

Valor atribuido

Pontos Alcacados

A. Pds-graduacdo stricto sensu, doutorado em area de licenciatura

ou educaco. 06 (seis) pontos 0,0
(I)3L.l ;;)uségégggagao stricto sensu, mestrado em area de licenciatura 05 (cinco) pontos 0.0
g:l.J E’é)jcg(r;gggagao lato sensu, especializacdo em &rea de licenciatura 04 (quatro) pontos 40
D. Cursos de qualificagdo com carga horaria minima de 80 horas 30
correlatos a area do ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental e 01 (um) '
< s < ‘o ponto
correlatos a area de gestdo escolar. M&ximo de cursos a serem
pontuados:
3 (trés).
Total | 09 (nove) pontos 7,0
I - Experiéncia profissional — seré considerado somente a Valor atribuido por
experiéncia profissional dos ultimos dez anos. ano trabalhado
A. Experiéncia na funcéo de diretor escolar na educagéo infantil e/ou | 1,0 (um) ponto por 1,0
no ensino fundamental - maximo de anos a serem pontuados: 4 anos. ano trabalhado
B. Experiéncia na funcdo de pedagogo na educacéo infantil e/ou no 0,5 (meio) ponto por 0,5
ensino fundamental (especificar esses campos de atuagdo) - maximo ano trabalhado
de anos a
serem pontuados: 4 anos.
C. Experiéncia na funcdo de regente de classe na educacao infantil 0,5 (meio) ponto por 2,0
e/ou no ano trabalhado
ensino fundamental (especificar esses campos de atuagao) - maximo
de anos a serem pontuados: 4 anos.
D. Experiéncia em funcdo técnica Secretaria Municipal de 0,5 (meio) ponto 0,0
Educacgdo (mé&ximo de anos a serem pontuados: 6 anos). por ano
trabalhado
Total 11 11 (onze) pontos 3,5
Total 1 e 1l 20 (vinte) pontos 10,5
CRITERIOS DE ANALISE DO PLANO DE ACAO NOTA Nota Alcangada

Atendimento aos objetivos do PAES em relacdo a execucdo 10 (dez) pontos 8,0
A | das formagdes ofertadas para professores, pedagogos e

diretores

escolares.
B Coeréncia com as metodologias que vém sendo desenvolvidas| 12 (doze) pontos 9,0

na oferta de formagdes pelo PAES.
C | Clareza, consisténcia, objetividade e condi¢do de aplicabilidade. 8 (oito) pontos 8,0
Total 30 (trinta) pontos 25,0




PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

ENTREVISTA NOTA Nota Alcancada

Entrevista com valor global abordando o Plano de Acéo 50 (cinquenta) pontos 40,0
A | apresentado pelo candidato, sobre sua experiéncia profissional e
sua compatibilidade com as atribui¢6es do cargo pleiteado.

Total 40,0

DELMA DO CARMO KER E AGUIAR
Secretaria Municipal de Educacéo de Barra de Sdo Fancisco
Nomeacao Portaria n® 31/2023




