INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL VIA INTERNET

PREGAO PRESENCIAL Ne°. 001/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 012/2017

OBJETO: Contratacédo de empresa especializada para locagao de software e licenca de
uso, abrangendo Implantagéo, Conversédo de Dados, Capacitacdo de pessoal, suporte e
manutengdo que garantam as alteragdes legais, corretivas e evolutivas no sistema a ser
contratado para atender ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Barra de
Sao Francisco - ES, constante no anexo | — Planilha de Especificagdes do presente
Edital.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO
FRANCISCO - ES, torna publico, na presenca e ciéncia do pregoeiro designado pelo
Decreto n° 009/2017, que as 10 horas do dia 10/05/2017, na sala de licitacbes
localizada a Rua Alceu Melgaco, 120, Centro — Barra de Sao Francisco - ES, sera
realizada licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO
GLOBAL", sob regime de execugdo indireta.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

E-MAIL:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: FAX:

RETIRAMOS NA SEDE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, SITUADA NA RUA
ALCEU MELGACO, 120, CENTRO — BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, NESTA DATA,
COPIA DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO DA LICITACAO ACIMA IDENTIFICADA.

Local: , de de 2017.

Assinatura

OBS.: A remessa do recibo ndo € condi¢cdo de participacdo no certame e a sua
auséncia exime o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES da responsabilidade de
comunicacgado pessoal sobre eventuais esclarecimentos e retificacdes ocorridas no
instrumento convocatorio em momento anterior ao da sesséo publica.
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EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL
N.° 001/2017

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL
TIPO: MENOR PRECO GLOBAL
REGIME: EXECUCAO INDIRETA
SETOR: TECNICO

PROCESSO: 0012/2017

RECEBIMENTO DE ENVELOPES DE DOCUMENTACAO E DAS PROPOSTAS:
10/05/2017 até as 09:00 (NOVE) horas, em sua sede na Rua Alceu Melgaco, 120, centro,
Barra de Sdo Francisco - ES.

HORARIO LIMITE PARA CREDENCIAMENTO: 10/05/2017 até as 09:30 horas.

INICIO DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO PRESENCIAL: 10/05/2017 até as 10:00
horas.

LEGISLACAO APLICAVEL: Lei n° 10.520/02, retificada em 18 de julho de 2002 e
subsidiariamente pela Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com suas posteriores
alteracoes.

RECURSO ORCAMENTARIO: 33903900000 — Outros Servi¢os e Encargos Exercicio
de 2017.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para locagao de software e licenga de
uso, abrangendo Implantagdo, Conversédo de Dados, treinamento de pessoal, suporte e
manutengdo que garantam as alteragdes legais, corretivas e evolutivas no sistema a ser
contratado para atender o INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, constante no anexo |
— Planilha de Especificagdes do presente Edital.

PRAZO DE EXECUCAO: 12 MESES apds assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado até o limite de 48 (quarenta e oito) meses nos termos do ART 57 da Lei
8.666/1993.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Barra de Sao Francisco —
ES, torna puablico, na presenca e ciéncia do pregoeiro designado pela Decreto n°
009/2017, que as 10:00 horas do dia 10/05/2017, na sala de licitagdes, localizada a Rua
Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco - ES, sera realizada licitacdo na
modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “MENOR PRECO GLOBAL, sob regime de
execucgao indireta, cujo objeto trata-se de Contratagdo de empresa especializada para e
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locacdo de software abrangendo Implantagdo, Converséo de Dados, treinamento de
pessoal, suporte e manutencdo que garantam as alteragbes legais, corretivas e
evolutivas no sistema contratado, constante no anexo | — Planilha de Especifica¢cdes do
presente Edital.

A presente licitagdo, cujo tipo é o de “MENOR PRECO GLOBAL", sera
integralmente conduzido pelo servidor municipal, denominado pregoeiro, assessorado
por sua equipe de apoio e reger-se-a pelas disposi¢des da Lei n° 10520/02, retificada em
18 de julho de 2002 e subsidiariamente pela Lei n° 8666/93 e suas alteracdes, pelas
demais legislacBes pertinentes, consoante as condigBes estatuidas neste instrumento
convocatorio e seus anexos, constantes do processo indicado acima.

Para os fins previstos neste instrumento convocatério, informa-se o horario de
atendimento para esclarecimentos e informacgdes: das 8 horas as 13 horas, em dias
teis.

| — OBJETO DA LICITACAO

O presente procedimento licitatorio limita-se a Contratacdo de empresa especializada
para locacdo de software e licenca de uso, abrangendo Implantagdo, Conversédo de
Dados, treinamento de pessoal, suporte e manutengdo que garantam as alteracdes
legais, corretivas e evolutivas no sistema contratado, constante no anexo | — Planilha de
Especificagbes do presente Edital.

1.1. Local de entrega: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, com endereco sito & Rua Alceu
Melgacgo, 120, centro, Barra de Sao Francisco.

1.2. Prazo de execucdo: 12 meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado até o limite de 48 (quarenta e oito) meses nos termos do ART 57 da Lei
8.666/1993.

1.3. Os impostos, seguro, diérias, frete e tributos que recaiam sobre o software, até sua
instalacdo e configuragédo, nas condigbes estabelecidas para entrega, correrdo por conta
exclusiva da empresa licitante.

Il — DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar da presente licitagéo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos.

2.2. Para participar deste procedimento licitatério cujo edital, na integra, encontra-se
disponibilizado na sede do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, nos dias (Gteis no
horario das 8 horas as 13 horas, deverdo ser atendidas as condicfes abaixo
relacionadas, sendo que o ndo atendimento de qualquer das condigOes,
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independentemente de sua magnitude, implicard a inabilitacdo do licitante ou a
desclassificagdo de sua proposta.

2.3. Nao poderédo participar deste pregdo os interessados que se encontrarem em
processo de faléncia, de dissolugéo, de fusdo, de cisdo, de incorporagdo, que estejam
cumprindo suspenséo temporaria de participacdo de licitagdo ou impedidos de contratar
com a Administragdo Publica, ou que tenham sido declarados iniddneos para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, bem como os licitantes que se apresentem
constituidos na forma de empresa em consorcio, ou pessoa fisica e ndo cumpram o
disposto no art 9° da Lei 8666/93.

2.4. Nao poderéo participar dessa licitagdo pessoas fisicas bem como empresas reunidas
em consorcio.

2.5. A empresa licitante deverd ser a proprietaria/ desenvolvedora da ferramenta
proposta ou, ndo o sendo, devera comprovar que possui autorizacdo da fabricante/
proprietaria para comercializar e prestar atendimentos.

2.5. A simples participagdo neste certame implica a aceitacdo de todas as condigdes
estabelecidas neste instrumento convocatorio.

Il — IMPUGNACAO AO EDITAL.

3.1 Qualquer pessoa poderd solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o
presente instrumento convocatério do Pregdo em epigrafe.

3.2 Conforme previsto no art. 41 § 1° da Lei 8.666/93, qualquer cidad&do é parte legitima
para impugnar edital de licitagdo por irregularidade na aplicacdo da lei, devendo
protocolar o pedido até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos
envelopes de habilitacdo, devendo a Administragéo julgar e responder a impugnagao em
até 03 (trés) dias Uuteis, sem prejuizo da faculdade prevista no 8 1° do art. 113 da mesma
lei.

3.3 Decaira do direito de impugnar os termos do Edital de licitacdo perante a
Administracdo o licitante que ndo o fizer até o 2° (segundo) dia atil que anteceder a
abertura deste Preg&o, sendo que o mesmo nao ter4 efeito de recurso.

3.4 A apresentacdo de impugnacéo contra o presente Edital sera processada e julgada
na forma e prazos previstos no regulamento da licitagdo na modalidade de “Pregé&o”
devendo ser entregue diretamente ao pregoeiro, no enderego sito a Rua Alceu Melgago,
120, centro, Barra de Sdo Francisco - ES

3.4.1 As impugnagbes protocoladas intempestivamente, e/ou enviadas por fax, e/ou
enviadas por e-mail, ndo seréo conhecidas.
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3.5 Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para
realizacdo do certame, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
ingUestionavelmente, a alteragéo ndo afetar a formulagéo das propostas.

3.6 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
Edital, implicard na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condi¢cbes nele
estabelecidas.

IV - REGULAMENTO OPERACIONAL DO CERTAME

4.1. O certame serd conduzido pelo Pregoeiro, que terd em especial, as seguintes
atribuigdes:

a) acompanhar os trabalhos da equipe de apoio;

b) responder as questdes formuladas pelos fornecedores, relativas ao certame;

c) abrir as propostas de pregos;

d) analisar a aceitabilidade das propostas;

e) desclassificar as propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de
menor preco;

g) verificar os documentos de habilitagdo do proponente classificado em primeiro lugar.

h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos;

j) elaborar a ata da sesséao;

k) encaminhar o processo a autoridade superior para homologar e autorizar a
contratagao;

[) convocar o vencedor para assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido;

m) abrir processo administrativo para apuragao de irregularidades visando a aplicacao de
penalidades previstas na legislacéo.

V — DA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1. Os documentos deverdo ser entregues ao pregoeiro em envelopes separados
(Habilitagdo e Proposta) fechados e indevasséaveis, até o dia, horario e local fixados
neste Edital, contendo exteriormente:

AO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BARRA DE SAO FRANCISCO - ES

PROPOSTA — ENVELOPE N° 01

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

RAZAO SOCIAL DA EMPRESA — CNPJ

ENDERECO DA EMPRESA

AO: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
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HABILITACAO — ENVELOPE N° 02
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA — CNPJ
ENDERECO DA EMPRESA

5.2 Deverao ser entregues em sobrecarta a declaragdo dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos da habilitagdo, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n°® 10.520/02 e
a copia autenticada do Contrato Social ou Ato constitutivo devidamente registrado.

5.3 A entrega dos envelopes podera ser realizada via postal, por simples portador ou por
pessoa credenciada através de procuragcdo, com poderes para deliberar amplamente, a
qual devera ser entregue ao pregoeiro, antes da entrega dos envelopes de proposta
comercial e documentacéo de habilitagdo, devidamente assinada por representante legal
do licitante, contendo o nome do representante, nimero de sua cédula de identidade RG,
seu cargo, endereco comercial, telefone, e-mail e nimero de fac-simile, estes dois
ltimos se existentes.

VI - DOTACAO ORCAMENTARIA.

6.1. As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo a conta do orcamento do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA
DE SAO FRANCISCO - ES para o Exercicio de 2017, sendo seus elementos a
classificagdes orcamentarias n® 33903900000 — Outros Servigos e Encargos.

VIl — DO ENVELOPE DE HABILITACAO.

7.1. Para habilitar-se a esta licitacdo, a proponente deverd apresentar os seguintes
documentos:
— Prova de Regularidade junto & Fazenda Municipal da sede do licitante.
— Alvara de localizac&o e funcionamento.
— Prova de Regularidade junto & Fazenda Estadual da Sede do Licitante.
— Prova de Regularidade referente aos Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido.
— Prova de Regularidade junto & Seguridade Social - INSS.
— Certificado de Regularidade de Situagédo junto ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo (FGTS)
— Prova de Regularidade referente aos Débitos Trabalhistas - CNDT (Certid&o
Negativa ou Positiva com Efeito de Negativa)
— Documento que prove a propriedade, patente ou direito de comercializagéo e
locagé&o dos softwares licitados.
— Declaracgéo para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei 8666/93, nos
termos dos modelos anexos ao Decreto n° 4358 de 05/09/2002, pelo qual o
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representante legal da empresa declara que ndo emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 (dezesseis) anos, sob penade infringir a lei.

— Coépia dos termos de abertura e encerramento do Livro Diario relativo ao
ultimo exercicio exigivel e apresentado na forma da lei, devidamente registrado no
orgdo competente, bem como copia das folhas do referido livro onde se encontram
transcritos o Balango Patrimonial e a Demonstracdo de Resultado do Exercicio,
com base nos quais serao feitos os calculos e extraidos os indices, comprovando
a boa situacéo financeira nos moldes do Anexo VII deste Edital;

* No caso das empresas obrigadas a publicarem suas pecas contébeis, devera
ser apresentada cépia dos termos de abertura e encerramento do Livro Diério
relativo ao Ultimo exercicio exigivel e apresentado na forma da lei,
devidamente registrado no 6rgdo competente, bem como copia da referida
publicacdo onde conste o Balanco Patrimonial e a Demonstracdo de
Resultado do Exercicio, com base nos quais serdo feitos os célculos e
extraidos os indices, comprovando a boa situagdo financeira nos moldes do
Anexo VIl deste Edital;

— Certiddo expedida no presente exercicio (2017) pela Corregedoria Geral de
Justica ou o6rgdo correspondente no Estado, Distrito Federal ou Territério Federal
onde for sediada a empresa, na qual conste identificados os Cartorios
Distribuidores das Ac¢des de Faléncia e Concordata;

— Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelos Cartorios
Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, datada de, no
maximo, 60 (sessenta) dias anteriores a data de abertura da licitagao;

— Atestado de capacidade técnica, comprovando a execugao anterior de objeto
compativel com aquele descrito neste edital.

— Prova de ter realizado visita técnica até o dia anterior a abertura dos
envelopes junto ao INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, com intuito
de conhecer sua infraestrutura fisica, estrutura de rede, servidores e
terminais usuarios, objetivando certificar-se que a solucao proposta ira
funcionar perfeitamente sem que sejam necessarios investimentos
adicionais por parte do Instituto Municipal.

7.2. Os documentos acima enumerados poderdo ser apresentados em originais ou
copias reprogréficas legiveis, devidamente autenticadas em cartorio ou pela comisséo,
sendo reservada a esta, o direito de exigir a apresentagéo do original para conferéncia,
no ato da abertura da habilitacdo e as Certiddes e Certificados quando extraidos via
internet, terdo seu aceite condicionado mediante consulta via internet no ato da abertura
da habilitagéo.

7.3. O LICITANTE legalmente qualificado como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, nos termos dos artigos 42 e 43 da Lei Complementar n°® 123/2006, devera
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apresentar os documentos relativos a habilitagéo fiscal, ainda que existam pendéncias e
devera apresentar também:

7.3.1 - Registro que conste a condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
expedida pelo 6rgdo de registro competente ou Declaracdo em conformidade ao disposto
no art. 3° da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006, de que a empresa
cumpre plenamente os requisitos previstos no referido artigo, quais sejam:

a) estar enquadrada na situagéo de microempresa ou de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual de seu ultimo exercicio ndo tenha excedido limite legal
fixado para a categoria em que se enquadra;

¢) ndo se enquadre em qualquer das hipdteses de excluséo relacionadas no § 4° do art.
3° da Lei Complementar n° 123/2006.

7.4 No caso de existéncia de pendéncias fiscais, referente ao item 7.1 sera concedido ao
LICITANTE que se enquadre no Item 7.3, o prazo de 02 (dois) dias uteis para
regularizacéo, prorrogavel por uma Unica vez a critério da Autoridade.

7.5 Se for a Filial da empresa ora interessada que cumprira o objeto do certame
licitat6rio, a mesma devera comprovar regularidade fiscal, ndo bastando somente a
documentacédo da matriz (Art. 29, incisos | e Il da Lei de Licitagbes 8666/93).

7.6 Os documentos que porventura ndo constem data de validade serdo considerados
validos até no méaximo, 60 (sessenta) dias da data de sua emisséo.

7.7 Se porventura, o endereco dos documentos enviados ndo corresponda com o0
endereco para faturamento, o licitante deve fazer observacgéo, indicando, no ato da
proposta, o endereco cujo faturamento sera feito, para que a nota de empenho seja
elaborada de acordo com o endereco indicado.

7.8 A desclassificagdo do licitante importa perda do direito de participar das fases
subsequentes desta licitagéo.

VIl - DO CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES
8.1 A empresa licitante devera enviar representante devidamente credenciado.
8.1.2. Os envelopes de proposta e habilitacdo devem ser opacos e estar devidamente
lacrados, carimbados em todos os lados onde forem colados ou adesivados. A
declaracdo de habilitacdo e a codpia autenticada do Contrato Social devem ser
identificados e colocados em sobrecarta;
8.1.3. O pregéo presencial exige a presenca de representante credenciado para a pratica

dos atos de lance, negociacao e recurso, sendo que a auséncia implicar4 a decadéncia
desses direitos.

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

8.2. E facultado ao licitante apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro por
meio de um representante devidamente munido de documentos que o determinem como
mandatario a participar deste procedimento licitatorio.

8.3. Cada licitante credenciara apenas um representante, que sera o Unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatorio e a responder, para todos os atos e efeitos
previstos neste Edital, por sua representada.

8.4. Por credenciamento, entende-se a apresentagdo conjunta dos seguintes
documentos:

| - Documento oficial de identidade do representante;

Il - Instrumento de mandato que comprove a outorga de poderes, na forma da lei,
para formular ofertas e lances de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame em nome da licitante.

[l - Copia autenticada do contrato social que comprove a legitimidade do documento
acima.

8.4.1. Caso o representante seja soécio/gerente da empresa, deverd apresentar-se para
credenciamento acompanhado de cOpia autenticada da ultima alteragdo do contrato
social ou registro na junta comercial, comprovando a posse dos poderes para deliberar
em nome da licitante.

8.5. A ndo apresentagao ou incorregédo de quaisquer dos documentos de credenciamento
implicara nos seguintes impedimentos:

a) ofertar lances verbais no presente certame;

b) manifestacdo motivada da intengdo de interpor recurso antes do encerramento da
sessao.

8.6. O representante podera ser substituido por outro devidamente credenciado, desde
que, devidamente justificado a Administragéao.

8.7. Ndo sera admitida a participagdo de um mandatario para mais de uma empresa
licitante.

8.8. Os documentos de credenciamento ndo deverédo estar envelopados.
a) O pregoeiro receberd em envelopes distintos, devidamente fechados e
rubricados nos fechos, as propostas de pregos e a documentacdo exigida

para a habilitagdo das licitantes, registrando em ata a presenga dos
participantes.
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b) Apo6s o horario limite estabelecido para o credenciamento e identificacao
dos representantes das empresas proponentes e entrega dos envelopes
contendo as propostas e a documentagdo, sera declarada a abertura da
sessdo publica pelo pregoeiro (a), e ndo mais serdo admitidos novos
proponentes.

8.11. ApGs a entrega dos envelopes de proposta comercial ndo cabera desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

IX — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
9.1. A proposta devera corresponder com precis@o ao objeto da licitacéo.

9.2. As propostas deverdo ser datilografadas, redigidas a tinta preta em letra legivel ou
ainda impressas por qualquer outro processo eletronico, em papel timbrado do
proponente ou no anexo |, sem cota¢des alternativas, emendas, rasuras, borrdes ou
entrelinhas, devendo estar rubricadas e a ultima folha assinada por representante legal
da empresa.

9.3. N&o serdo aceitas propostas enviadas via fax, e-mail, correio/via postal ou em
envelopes abertos/grampeados.

9.4. Os pregos ofertados deverdo estar expressos em moeda corrente nacional,
utilizando-se somente duas casas decimais ap0s a virgula, explicitados unitariamente e
globalmente, assim como conterdo obrigatoriamente todas as incidéncias que sobre eles
possam recair.

9.5. Todas as despesas de seguros, taxas, impostos, carga e descarga dos produtos e
demais despesas incidentes, até a entrega no local indicado pelO Instituto, correrdo
sempre por conta do proponente.

9.6. Serédo desclassificadas as propostas que ndo atenderem ou forem elaboradas em
desacordo com os termos deste Edital e Anexos;

9.7. Os precos desta proposta deverdo ser fixos e irreajustaveis pelo interregno de 12
(doze) meses, admitida a repactuacéo, nos termos e condi¢des previstas neste edital.

9.8. Em caso de divergéncia entre o preco unitario e o total, prevalecerd o primeiro, do
mesmo modo que prevalecera o valor expresso por extenso sobre o valor numérico.

9.9. O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua apresentagao.

9.10. A licitante devera fornecer os seguintes dados: razdo social, CNPJ, endereco
completo, nimero do telefone e do fax, bem como o nome do banco, o nimero da conta
Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
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e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos. Apresentar também os dados
do representante legal que ir4 assinar o termo de contrato, caso a empresa seja
vencedora do certame: nome completo, nacionalidade, profisséo, estado civil, CPF/MF,
RG, e endereco). O CNPJ do licitante devera ser o mesmo que constara da Nota Fiscal a
ser emitida pela empresa vencedora desta licita¢cdo apos a entrega de seu servico.

9.11. Apdés a entrega das propostas, ndo serd admitida a sua retirada ou o
descumprimento das condi¢Bes estabelecidas neste edital, ficando o licitante sujeito as
penalidades descritas neste instrumento.

9.12. Seréo desclassificadas aquelas propostas que:

9.12.1. Contiverem cotagéo do objeto diverso daguele requerido nesta licitagéo.

9.12.2. N&o atenderem as exigéncias deste Edital.

9.12.3. Oferecerem pregos ou vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.
9.12.4. Apresentarem, emendas, rasuras, borrdes ou entrelinhas.

9.12.5. Apresentarem cotagdes alternativas com propostas que contenham mais de uma
opcéao de marca e/ou valores por produto.

9.12.6. Apresentarem valor que torne o objeto inexequivel.

X — DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS COMERCIAIS

10.1. Aberta a sessédo, o pregoeiro receberd dos licitantes o envelope PROPOSTA e a
declaragédo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos da habilitagéo, nos
termos do art. 4°, VII, da Lei n°® 10.520/02.

10.2. Os envelopes de Propostas comerciais seréo abertos pelo pregoeiro que verificara,
ap6s a rubrica por todos os presentes, o atendimento da proposta a todas as
especificacbes e condicdes estabelecidas neste Edital, sendo imediatamente
desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.

10.3. O pregoeiro (a) informaré aos participantes presentes quais licitantes apresentaram
propostas de pregos para o fornecimento do objeto da presente licitagdo, e 0s
respectivos valores ofertados.

10.4. O pregoeiro (a) identificard o autor da proposta de menor preco e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento) a proposta de menor prego, para participarem dos lances verbais.

10.5. Caso nédo haja no minimo 03 (trés) propostas de precos nas condi¢des definidas no
subitem anterior, o pregoeiro classificara as melhores propostas subseqientes, até o
maximo de 03 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais, quaisquer que
sejam os pregos oferecidos nas propostas apresentadas.

10.6. Aos licitantes classificados serd dada oportunidade para nova disputa por meio de
lances verbais e sucessivos, com valores distintos e decrescentes, a partir do autor da
Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
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proposta com o maior valor global para o item, para que faga o primeiro lance, em
seguida, de igual modo, abrira oportunidade para que a licitante com o segundo maior
valor global apresente seu lance, assim sucessivamente, sempre mantendo a ordem de
classificacdo inicial, até que se esgotem as possibilidades de redugdo de precos
propostos.

10.7. Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condigbes ficarem
empatadas, serd realizado sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentagéo
dos lances.

10.8. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando feita a convocagédo pelo
pregoeiro, implicara na impossibilidade da licitante futuramente efetuar novos lances.

10.09. Serdo realizadas tantas rodadas de lances verbais quantas se fagcam necessérias.

10.10. N&o serdo aceitos lances verbais com valores irrisérios, incompativeis com o valor
orgado.

10.11. Finda a fase de lance, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
que tenha apresentado lance até 5% (cinco por cento) superior ao do LICITANTE de
menor lance, e desde que este ndo se enquadre no item 7.3, lhe sera dado
oportunidade de no prazo méaximo de 05 (cinco) minutos, ofertar novo lance inferior
aguele, nos termos do art. 44 e art. 45, 83° da Lei Complementar 123/2006.

10.12. Havendo empate entre empresas que ndo se enquadre na Lei Complementar
123/2006, sera obedecido o critério previsto no paragrafo 2° do artigo 3° da Lei 8666/93,
apoés o que, persistindo o empate, se fara o sorteio publico previsto no paragrafo 2° do
artigo 45 da mesma lei.

10.13. O nédo atendimento completo de qualquer um dos requisitos acima implicara na
desclassificagdo da proposta.

10.14. Uma vez apresentada a proposta para a participacao da licitagéo, a firma declara
implicitamente a aceitagédo das condi¢des e termos do presente Edital.

10.15. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando convocados pelo (a)
pregoeiro (a), os licitantes manifestaram seu desinteresse em apresentar novos lances.

10.16. No caso de nao se realizarem lances verbais serdo verificadas a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego e o valor estimado da contratagao.

Xl — CRITERIOS DE HABILITACAO

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
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11.1 Sendo aceitavel a proposta de menor pregco serd aberto o envelope contendo a
documentacédo de habilitagdo do licitante que a tiver formulado, para a confirmag¢do das
suas condi¢cfes habilitatorias.

11.2. Se o licitante desatender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinard a
oferta do licitante classificado em sequéncia ao que fora inabilitado, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitagédo do licitante, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital, sendo o
respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

11.3. A andlise da habilitacdo se dara pela constatacdo da regularidade da
documentacdo apresentada pelo licitante em comparacdo aquela solicitada neste
instrumento convocatorio.

11.4. A regularidade da habilitacdo podera ser confirmada por meio de consulta on-line,
quando disponivel, a qual serd impressa e juntada ao processo de licitagao.

11.5. Os documentos relativos a habilitacdo que ndo possuirem prazo de validade
somente serdo aceitos com data n&o excedente a 06 (seis) meses de antecedéncia da
data prevista para a apresentagao das propostas.

11.6. Caso a licitante apresente irregularidade de habilitagdo incompleta ou incorreta,
sera declarada inabilitada.

11.7. Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, ser4 declarada a licitante
vencedora, sendo-lhe adjudicado pelo pregoeiro o objeto da presente licitagao.

11.8. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual seréo registradas as ocorréncias
relevantes e que, ao final, devera ser assinada pelo pregoeiro, pela equipe de apoio e
pelos representantes das licitantes presentes.

Xl — INSTRUGOES E NORMAS PARA INTERPOSICAO DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e
motivadamente a intengdo de interpor recurso, sendo-lhe concedido prazo de 03 (trés)
dias Uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, no qual poderdo juntar memoriais,
ficando as demais licitantes desde logo intimadas a apresentar contra-razdes em igual
namero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.

12.1.1. O recurso contra decisé@o do (a) Pregoeiro (a) ndo ter4 efeito suspensivo.

12.2. A falta de manifestacéo imediata e motivada da licitante importara a decadéncia do
direito de recurso.

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
13



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

12.3. O acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.4. A peticdo poderd ser feita na propria sessdo de recebimento, e, se oral, sera
reduzida a termo em ata, sendo que o prazo de 03 (trés) dias Uteis para as contra-razdes
contar-se-a da data da lavratura da ata.

12.5. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a
Autoridade competente homologaré o resultado da licitag&o.

12.6. Dos demais atos da Administracé@o, apds a Adjudicacdo, decorrentes da aplicacdo
da Lei n°® 8666/93, cabera:
a) recurso dirigido a autoridade superior por intermédio do pregoeiro, interposto no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimag&o do ato, a ser protocolizado no
endereco referido no preambulo deste Edital, nos casos de: anulagdo ou revogacao
da licitagcéo; rescisdo de contrato, a que se refere o inciso | do art. 79 da Lei n°
8.666/93, aplicacdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou multa;
b) representacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da intimagdo da decisédo
relacionada com o objeto da licitagdo ou do contrato, de que ndo caiba recurso
hierarquico;
c) pedido de reconsideracgéo de decisdo do Diretor, no caso de idoneidade para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica, no prazo de 10 (dez) dias uteis da
intimacado do ato.

12.7. O recurso sera dirigido & autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminha-lo devidamente informado aquela autoridade. Neste
caso, a decisdo devera ser proferida dentro de 05 (cinco) dias Uteis, contados do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade (§ 4° do art. 109 da Lei 8666/93).

12.8. A intimagcdo dos recursos referidos no item 12.6.1 deste edital, excluindo-se as
penas de adverténcia e multa de mora, sera feita mediante publicacdo no diario oficial.

12.9. Os recursos e impugnagoes interpostos fora dos prazos néo seréo conhecidos.
12.10. Os memoriais dos recursos e contra razdes deverdo dar entrada no Protocolo
Central do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES.

12.11. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no mesmo local
indicado no item anterior.

12.12. No caso de pendéncias descritas no item 7.5, o prazo recursal ficar4 postergado
até decisdo de habilitagdo ou inabilitagdo da LICITANTE declarada vencedora,
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observado os prazos nele previstos, suspendendo-se a sessdo, e comunicando-se,
desde logo, a data da sua reabertura a todos os LICITANTES presentes.

XlIl — DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. Da sesséo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada com o registro dos
licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais apresentadas, na ordem de
classificacdo, dos precos a serem registrados, da analise dos documentos de habilitacdo
dos recursos interpostos além de outros registros pertinentes.

13.2. Inexistindo manifestacdo recursal, o pregoeiro adjudicard o objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com a posterior homologacéo do resultado pela autoridade superior.

13.3. Havendo a interposicao de recurso, ap6s o julgamento e seu transito em julgado, a
autoridade superior adjudicard e homologard o procedimento licitatorio ao licitante
vencedor.

XIV — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Aos licitantes que ensejarem o retardamento da execucdo do certame, néo
mantiverem a proposta, falharem na execugédo do contrato, comportarem-se de modo
inidéneo, fizerem declaracéo falsa ou cometerem qualquer espécie de fraude, poderdo
ser aplicadas, conforme o caso, as seguintes san¢des, sem prejuizo da reparacdo dos
danos causados a Administragdo Publica.

14.1.1 adverténcia;
14.1.2 multas:

a) Por atraso injustificado na execugdo do contrato em até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado;

b) Por atraso injustificado na execucdo do contrato, superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento
da Nota de Empenho ou rescisdo contratual,

¢) Recusa do adjudicatéario em receber a Ordem de Servigo, dentro de 05 (cinco) dias
Uteis contados da data da convocacado: 15% (quinze por cento) sobre o valor global da
proposta;

d) Por inexecucgdao total ou parcial injustificada do contrato: 20% (vinte por cento) sobre o
valor total do mesmo ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente;

14.1.3 Suspensédo temporéria do direito de licitar e contratar com a Administragéo e/ou
declaragéo de inidoneidade, conforme a gravidade e extens&o da conduta:
Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
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a) Por atraso injustificado na execugdo do contrato, superior a 31 (trinta e um) dias: até
03 (trés) meses;

b) Por recusa do adjudicatario em receber a Ordem de Servicos, dentro de 05 (cinco)
dias Uteis da data da convocagédo: até 01 (um) ano;

c) Por inexecucao total ou parcial injustificada do contrato: até 02 (dois) anos;

14.1.4 Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitac@o perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item anterior.

14.2 A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de
ampla defesa por parte do adjudicatério, na forma da lei.

XV — PRAZOS E CONDIGCOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

15.1. O proponente vencedor devera assinar o contrato no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, a partir do comunicado expedido pela Administrac&o.

15.2. A convocagao de que trata o item anterior deverd ser atendida no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério da Administragéo,
sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na lei.

15.3. N&o serédo admitidos recursos, protestos, representacdes, ressalvas ou outra forma
de discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato que guardem absoluta
conformidade com a minuta, em expresséo e substancia.

15.4. Ao retirar a Ordem de Fornecimento, a empresa adjudicataria obriga-se a prestar os
servigcos a ela adjudicados, conforme especificagbes e condi¢cdes contidas neste edital,
em seus anexos e também na proposta apresentada, prevalecendo, no caso de
divergéncia, as especificagdes e condi¢cdes do edital.

15.5. E facultada a administragdo quando o proponente vencedor ndo apresentar
situacdo regular no ato da assinatura do contrato, recusar-se a assina-lo ou a retirar a
nota de empenho no prazo e nas condigcdes estabelecidas, ou ainda quando a
Administracdo rescindir o contrato por inadimpléncia, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagcdo, para fazé-lo em igual prazo, ou revogar a
licitagdo, independentemente das sangdes previstas neste edital.

XVI - CONDICOES DE PAGAMENTO
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16.1. Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacdo regular em relagdo as Fazenda Municipal, Estadual e Federal (Tributos Federai
e Divida Ativa da Unido), ao INSS, ao FGTS e Justica Trabalhista apresentados em
atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada o
pagamento ficara retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de
validade.

16.2. Ocorrendo atraso no pagamento por omisséo, erro ou dolo do INSTITUTO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO
FRANCISCO - ES, seré pago ao proponente encargos calculados pela variacdo do IGP-
M/FGV, pro rata die, sobre o valor devido.

16.3. A administracdo dispora de 05 (cinco) dias Uteis, apés a apresentacdo da NOTA
FISCAL e ACEITE dos produtos, para processar o pagamento, ndo sendo permitido por
lei antecipar o mesmo.

16.4. Na eventualidade de ocorrer altera¢cdes na politica econdmica vigente, os pregos
poderdo sofrer alteracdes com base em indice divulgado pelo Governo, mediante
apresentacdo das notas fiscais comprobatérias e devera ser solicitado por escrito do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA
DE SAO FRANCISCO - ES o realinhamento de pregos.

16.5 Caso o contrato seja prorrogado, a CONTRATADA podera reajustar os precos de
cobrancga dos servicos, a partir de 12 meses, a contar da data da assinatura do Termo de
Contrato, devendo ser utilizado como indice de reajuste, o IGP-M (indice geral de precos
— Fundacdo Getulio Vargas) ou outro que venha a substitui-lo no setor de
telecomunicacgoes.

XVII- DA RESCISAO
17.1. A Contratante podera declarar rescindido o Contrato, independentemente de
qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, sem que assista & Contratada direito a

qualquer indenizag&o nos seguintes casos:

a) O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificagdes, projetos ou prazos;

b) A lentiddo no cumprimento do contrato, que impossibilite a entrega do produto no
prazo estipulado;

c) Atraso injustificado da entrega de materiais;

d) Se a CONTRATADA né&o mantiver os padroes de qualidade exigidos;
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e) A subcontratagéo total ou parcial do seu objeto;

f) Desatendimento das determinagbes regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execuc¢édo, assim como a de seus superiores;

g) Decretagéo de faléncia, instauragdo de insolvéncia civil, dissolugéo da sociedade ou o
falecimento do contratado;

h) Alteracdo social ou modificagéo da finalidade ou da estrutura da Contratada que, a
juizo do Contratante, prejudique a execucao do Contrato;

i) O valor das multas atingir 10% (dez por cento) do valor global contratado ou apés o
trigésimo dia de atraso no cumprimento da obrigacdo assumida;

j) Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pelo Contratante, exaradas no processo administrativo a que se refere o
Contrato;

k) O descumprimento do disposto no inciso V do art.27 da Lei 8.666/93, com a redagao
conferida pela Lei 9.854/99;

[) Nos demais casos estipulados no art. 78 da Lei n° 8.666/93, com suas posteriores
alteracoes.

XVIII- DAS CONDICOES GERAIS

18.1. INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BARRA DE SAO FRANCISCO - ES se reserva o direito de, por despacho fundamentado
da autoridade méaxima da esfera administrativa, e sem que caiba, em qualquer dos casos
a licitante interessada, direito a indenizacao:

a) Revogar a licitagéo, em razéo de conveniéncia administrativa,;

b) Anular, total ou parcialmente, o procedimento, em razéo de ilegalidade ocorrida em
Seu curso;

c) Homologar a licitagdo optando pela aquisicdo total ou parcial do produto a ser
adquirido.

18.2. Poderé ser solicitado pela administracdo quando necesséario, amostras para
serem submetidas a quaisquer provas afim de se verificar a qualidade do servigo e
sua aderéncia ao Termo de Referéncia.

18.3. Na hipotese de desclassificacdo de proposta ou inabilitacdo da proponente, os
envelopes/documentos apresentados ficar@o retidos na contracapa dos autos até a data
de assinatura do contrato. Sendo destruido caso néo solicitados pelo interessado em até
10 (dez) dias Uteis desta data.

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
18



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

18.4. Maiores esclarecimentos serdo prestados na sede do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES,
situado na Rua Alceu Melgago, 120, centro, Barra de Sao Francisco - ES, telefone (27)
3756-7285, pelo Pregoeiro e equipe de apoio.

18.5. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo da autoridade competente
superior do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES.

18.6. Fica eleito o foro da comarca de Barra de Sao Francisco - ES, com renuncia

expressa a qualquer outro, por mais especial que seja, para a solucdo de qualquer
pendéncia atinente a este processo licitatorio.

Barra de Sao Francisco — ES, 24 de Abril de 2017.

EMIDIO MORAES NETTO
Pregoeiro
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ANEXO | - PLANILHA DE ESPECIFICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017 DATA: 10/05/2017

EMPRESA: ...ttt ettt e ee e ee e eee e e,
ENDERECO: ...t eeeeee e ee e e e ee e eee e e eeeee e eeee e
TELEFONE: ......eioeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e EMALL: oo
CoNLPod oo INSC. ESTADUAL:....ccooeeeeeeeeeeseeeeeeeeeene.
DADOS BANCARIOS:  CONTA ..ot AGENCIA ..o,

O INSTITUTO_MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, através do (a) Pregoeiro (a) e equipe de apoio,
solicita a V.S2. cotagdo para 0s servicos abaixo, de acordo com as especificacdes e

condicdes estabelecidas no EDITAL.

Item

ESPECIFICACAO Preco UNIT
UNID | QTDE

Preco
TOTAL

Implantagéo, Conversao de Dados,

Capacitagcdo de pessoal. Serv. 1

Locacdo de sistema integrado de
CONTABILIDADE PUBLICA, com suporte,
manuteng¢do, customizagao, atualizagéo para
controle operacional e administrativo.

Meses 12

Locacdo de sistema integrado de
RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE
PAGAMENTO,com suporte, manutencéo,| Meses 12
customizacdo, atualizacdo para controle
operacional e administrativo.

Locacdo de sistema integrado de
PATRIMONIO, com suporte, manutencéao,
customizacdo, atualizacdo para controle
operacional e administrativo.

Meses 12

Locacdo de sistema integrado de
SERVICOS DA ADMINISTRACAO AO
CIDADAO NA INTERNET, com suporte, | Meses 12
manuteng¢do, customizagao, atualizagéo para
controle operacional e administrativo.

Locacdo de ferramenta de PORTAL DA
TRANSPARENCIA, com suporte,
manuteng¢do, customizagao, atualizagéo para
controle operacional e administrativo.

Meses 12
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DESCRICAO DETALHADA DO SERVICOS

CARACTERISTICAS GERAIS DA SOLUCAO

1. Sistema “multiusuério”, “integrado”, “online”, permitindo o compartilhamento de arquivos
de dados e informacdes de uso comum;

2. Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;

3. Funcionamento em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD e

estacdes de trabalho com sistema operacional Windows 98, NT, 2000 e XP ou

GNU/Linux;

. Desenvolvido em interface grafica,

.Prover controle de acesso efetivo ao aplicativo por meio do uso de senhas, permitindo
bloqueio de acesso depois de determinado nimero de tentativas de acesso invalidas,
criptografia e expiracao de senhas;

6. Prover controle de restricdo de acesso as funcbes do aplicativo através do uso de
senhas, disponibilizando recursos de dupla custddia, utilizando o conceito de usuério
autorizador, em qualquer fungéo, selecionada a critério do usuario;

7. Permitir atribuir, em telas de entrada de dados, por usuario, permissdo exclusiva para
gravar, consultar e/ou excluir dados.

8. Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem
como os respectivos logoffs, registrando data, hora e usuério;

9. Manter histérico dos acessos por usuéario e por funcdo, registrando a data, hora e o
nome do usuario;

10. Manter log de auditoria das alteragbes efetuadas sobre os principais cadastros e
tabelas;

11.  Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam
salvos em disco para posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a impressao
de intervalos de paginas e o niumero de coOpias a serem impressas, além de também
permitir a selecéo da impressora de rede desejada;

12.  Permitir que os relatérios sejam salvos em formatos de arquivos “RTF, TXT e XLS”
de forma que possam ser importados por outros aplicativos;

13.  Permitir a exportagdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em
arquivos tipo texto;

14.  Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de
outros utilitarios ou aplicativos como geradores de relatérios, geradores de graficos, etc;

15.  Possuir ajuda Online (Help);

16.  Possuir validacdo dos campos das telas necesséarios antes da gravagédo no banco
de dados em SQL ANSI;

17. Realizar a atualizagéo de dados online;

18.  Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através
do banco de dados, por meio de triggers ou constraints;

19. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a
internet como meio de acesso;

20. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estagbes usuarias,
provendo rotinas de atualizagdo automatica desses programas a partir do servidor, no
caso de substituicdo de versoes;

o b
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21.  Possuir ferramenta de criacdo/edi¢cdo de relatorios que permita o desenvolvimento
de novos relatérios a partir da base de dados existentes, bem como a edicdo dos
relatérios novos e os ja existentes, e suas inclusdes no menu de cada sistema sem a
necessidade de compilacdo do cédigo-fonte;

22. Todos os relatérios de sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser
incorporados ao sistema de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando
desejar, sem a necessidade de substituicdo do executavel;

23. Todos os sistemas devem ter condi¢do de importar um arquivo de texto, através de
configuragdo de usuario para uma ou mais tabelas dos sistemas;

24. Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que
possua o padrao SQL ANSI.

25. O SGBD deve ser totalmente de dominio publico, possua licenca BSD e seja
fornecido ou cedido gratuitamente pela empresa contratada;

26. O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR),
tablespaces, integridade transacional, stored procedures, views triggers, suporte a
modelo hibrido objeto-relacional, suporte a tipos geométricos;

27. As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar
alojadas preferencialmente no Servidor de Banco de Dados, de tal forma que,
independentemente dos privilégios de acesso do usuério e da forma como ele se der,
nao seja permitido tornar inconsistente o Banco de Dados;

28. O sistema deverd permitir a realizacdo de “Copias de Seguranca” dos dados, de
forma “on-line” e com o banco de dados em utilizagdo ou néo;

29. O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protecdo que impeg¢am a
perda de transacdes ja efetivadas pelo usuario e permita a recuperagdo de dados na
ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente automatico,
documentado e seguro;

30. As senhas dos usuérios devem ser armazenadas na forma criptografada, através
de algoritmos préprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em telas de
consulta, manutencédo de cadastro de usuarios ou tela de acesso ao sistema;

31. O gerenciador de banco de dados deverd possuir recursos de seguranga para
impedir que usuérios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para
efetuar consulta, alteracéo, excluséo, impresséo ou coépia;

32. Utilizacao da Tecnologia com coleta de dados através de Palm ou Celular (Mobile)
para levantamentos técnicos como Inventério de Patrim6nio

33. O gerenciador de banco de dados deverd possuir recursos de seguranga para
impedir que usuérios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para
efetuar consulta, alteracéo, exclusédo, impresséo ou coépia;

34. Possuir ferramenta de Assinatura Eletrdnica, através de Certificacdo Digital Padrdo
ICP Brasil, que permita dar validade juridica aos documentos gerados.

35.  Possibilitar, caso o 6rgéo licitante deseje, que os documentos digitalizados j& salvos
também possam ser assinados eletronicamente com o uso da Certificagdo Digital. Esta
ferramenta deverd ser propriedade da empresa fornecedora do Sistema ERP de
Administracdo Publica

36. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou
similar.
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SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

MODULO | — CONTROLE ORCAMENTARIO

1. Atender as exigéncias da Lei n° 4.320/64 e da Lei n°® 101/01 (responsabilidade
fiscal) e suas alteragoes;

2. Permitir o cadastro das atividades e fungfes programéticas;

3. Permitir que o cadastro da proposta orcamentaria da despesa possa ser feita
utilizando o controle por 6rgdo e unidade orgamentaria;

4. Armazenar dados do orgamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por

orgdo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacdo, inclusive
empresa estatal dependente;

5. Permitir a geréncia e a atualizagdo da tabela de classificagdo econfmica da
despesa, da tabela de componentes da classificacao funcional programética, da tabela de
natureza da despesa, da tabela de unidade orcamentéria, da tabela de vinculos e da
tabela de fontes de recursos especificadas nos anexos da Lei n® 4320/64 e suas
atualizagoes;

6. Permitir inclus@o de informagfes oriundas das propostas orcamentérias dos 6rgaos
da administragdo indireta para consolidacdo da proposta orgamentaria do Municipio,
observando o disposto no artigo 50 inciso Il da Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF);

7. Emitir relatério da proposta orcamentaria municipal consolidada (administracao
direta e indireta) conforme exigido pela Lei n® 4320/64, Constituicdo Federal e pela Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF);

8. Integrar-se totalmente as rotinas da execucdo orcamentéria possibilitando o
acompanhamento da evolugéo da execugdo do orgamento;
9. Gerar o cronograma mensal de desembolso;

10. Cadastrar e controlar as dotagbes constantes do or¢gamento do Municipio e das
decorrentes de créditos adicionais, especiais e extraordinarios;

11. Permitir que a elaboracdo da proposta orcamentaria da despesa seja
individualizada por unidade gestora como também consolidada;

12.  Permitir consolidagdo da proposta orgamentaria fiscal e da seguridade social,

13. O sistema devera permitir o planejamento de proposta da receita e da despesa
orcamentaria, além das transferéncias financeiras para a elaborag@o da Lei Orcamentéria
Anual;

14. Relagao de 6rgaos;

15. Relagao de unidades or¢gamentérias;

16. Relagéo de fungbes de Governo;

17. Relagéo de subfungdes de Governo;

18. Relagéo de programas de Governo;

19. Relagéo de projeto e atividades;

20. Emitir todos os anexos de orcamento, global e por 6rgédo, fundo ou entidade da
administracdo direta, autarquica e fundacdo, bem como empresa estatal dependente,
exigidos pela Lei n° 4320/64, pela Lei Complementar n°® 101/2000 (LRF) e legislagdo
municipal;

21.  Sumério geral da receita por fontes e da despesa por fun¢des de Governo;

22.  Anexo 1 — demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias economicas

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
23




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

(adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163);

23. Anexo 2 - receita segundo as categorias econOmicas e natureza da despesa
segundo as categorias econdmicas (adequada ao disposto na Portaria Interministerial
STN/M e SOF/MP n° 163);

24.  Anexo 2 —resumo geral da receita;

25.  Anexo 2 - consolidagao geral da despesa;

26. Anexo 6 — programa de trabalho;

27. Anexo 7 — demonstrativo de fungbes, subfungbes e programas por projetos,
atividades e operagdes especiais;

28. Anexo 8 — demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e programas
conforme o vinculo com os recursos;

29. Anexo 9 — demonstrativo da despesa por 6rgaos e funcdes;

30. Relatdrio Analitico da Receita por fontes e Categoria Econémica;

31. Relatério da Receita Fiscal e da Seguridade Social,

32. Relatério Analitico da Despesa Detalhado por Fontes de Recurso;

33. Relatério da Despesa por Atividade/Projeto/Operagéo Especial

34. Relatério da Despesa Conforme Vinculo com os Recursos

35. Relatério Comparativo de Fonte de Recurso (Receita e Despesa)

36. Relatério da Despesa Fiscal e da Seguridade Social

37. Relatério de Metas Bimestral de Arrecadacéo

38. Relatorio de Metas Bimestral da Despesa

39. Relatério de Cronograma de Desembolso por Orgéo, Unidade Orcamentaria, ;

40. Tabela Explicativa da Evolugéo

41. Relatorio de Compatibilizagdo do Orgamento / Metas Fiscais

42. Demonstrativo da Despesa por Modalidade de Aplicagéo

43. Totais da Receita e Despesa Por Codigo de Aplicacdo (Vinculo de Recursos)

44. Demonstrativo da Aplicagdo da Receita na Saude — 15% pelo Orcado

45. Demonstrativo da Aplicagédo da Receita na Educacéo — 25% pelo Orgado;

46. Demonstrativo da Aplicagdo da Receita do FUNDEB Com Pessoal — 60% pelo
Orcado;

47. Demonstrativo de Aplicacdo no PASEP — 100% pelo or¢ado;

48. Demonstrativo da Despesa com Pessoal pelo Orgado;

49. Demonstrativo da Receita Corrente Liquida pelo Or¢ado;

50. Grafico do Orgamento da Despesa por Categoria Econdmica ou Fungédo com Valor
Orcgado e Percentual;

51. Grafico do Orcamento da Receita por Categoria Econémica ou Fonte de Recurso
com Valor Orgado e Percentual,

52. Efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para
limitagdo de empenho conforme o Artigo 9° da Lei n® 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000,
quando necessario;

53. Controle do orgamento inicial (QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas) e
suas alteracdes durante o exercicio (cancelamentos, suplementacdes, bloqueios,
indisponibilidade etc).

MODULO Il - MODULO DE CONTABILIDADE
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2. Usar o empenho para comprometimento dos créditos orgamentarios, a nota de
lancamento ou documento equivalente definido pelo Municipio para a liquidagdo de
receitas e despesas e a ordem de pagamento para a efetivagdo de pagamentos;

3. Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados
parcial ou totalmente;
4. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam

ser inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislagéo, e posteriormente liquidados
ou cancelados;

5. Possuir ferramenta em que possam ser visualizados os empenhos com saldo a
liquidar para que seja gerada automaticamente a anulagdo dos empenhos selecionados
pelo usuario;

6. Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil
do anterior, atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;
7. Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balanco

no encerramento do exercicio, observando o paragrafo Unico do Artigo 8° da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF);

8. Possibilitar, no cadastro do empenho, a inclusédo, quando cabivel, de informacdes
relativas ao processo licitatério, fonte de recursos e niimero do processo;
9. Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros

contabeis e partidas dobradas;

10. Assegurar que as contas sO recebam lancamentos contabeis no dltimo nivel de
desdobramento do plano de contas utilizado;

11.  Disponibilizar rotina que permita ao usuério a atualizacdo do plano de contas, dos
eventos e de seus roteiros contabeis;

12.  Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a
apuracao do resultado e para a apropriagao do resultado, ndo permitindo langamentos nos
meses ja encerrados;

13.  Permitir a utilizag&@o de historicos padronizados e historicos com texto livre;

14.  Permitir a incorporagao patrimonial na emissdo ou liquidagdo do empenho;

15.  Permitir a utilizagdo de um ou mais centros de custos na emissdo do empenho;

16.  Permitir a contabilizac&o de retengdes na emissdo da liquidagdo do empenho pelo
regime de competéncia;

17. Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original,

18. Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso;

19. Contabilizar as dota¢des orcamentérias e demais atos de execu¢ao orgamentaria e
financeira para 6rgdo, fundo ou entidade da administragdo direta, autarquica e fundacéo,
bem como empresa estatal dependente;

20. Disponibilizar rotina que permita 0 acompanhamento do limite da autorizagéo legal
para abertura de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de
Orcamento ou na LDO;

21.  Possibilitar imprimir dados basicos do empenho e seu favorecido para identificagdo
de processos de despesa;

22.  Utilizar plano de contas com codificag@o estruturada em no minimo 6 (seis) niveis,
de forma a atender a classificagcdo orcamentéria da receita e da despesa e a consolida¢do
das contas publicas de acordo com a Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163 e
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Portaria n° 406/11;

23.  Tratar separadamente o movimento mensal das contas e, também, o movimento de
apuracao do resultado do exercicio, além do movimento de apropriacdo deste resultado ao
patriménio municipal;

24.  Disponibilizar relatorio ou consulta de inconsisténcia na contabilizagdo diaria, com
destaque para as contas com saldo invertido;

25.  N&ao permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis;

26.  Permitir estornos de lancamentos contébeis, nos casos em que se apliquem;

27.  Disponibilizar consultas & movimentacao e saldo de contas de qualquer periodo do
exercicio e do exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuracdo e apropriacdo do
resultado;

28. Demonstrar sinteticamente as movimentacfes de langamentos de despesas e
receitas nos cadastros;

29. Efetuar a digitalizacdo em gravagdo da documentagdo que acompanha o processo
de despesa (notas fiscais, recibos, contratos etc) no processo de liquidagéo de empenhos;
30. Possibilitar a anulagéo total ou parcial dos empenhos e a exclusdo das mesmas;

31. Efetuar a escrituracdo contabil dos lancamentos da receita e despesa
automaticamente nos sistemas: Financeiro, Patrimonial e de Controle em partidas
dobradas, de conformidade com os Artigos n® 83 a n® 106 da Lei n° 4.320/64;

32. Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para
fins de cancelamento, quando for o caso;

33.  Permitir controle de alterac6es orgamentarias e os dados referentes a autorizagao
de geracdo destas (Lei, Decreto, Portaria e Atos) como o0s valores por recurso
empregados e o tipo de alteracdo (suplementagéo, anulagéo e remanejamento);

34. Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informacdo da
legislagéo de autorizagéo;

35.  Controlar as dota¢des orgcamentarias, impossibilitando a utilizacdo de dota¢gdes com
saldo insuficiente por unidade gestora;

36. Permitir a verificagdo das datas dos lancamentos para informar ou bloquear quando
a mesma for anterior a Ultima lancada, controladas individualmente por unidade gestora;
37. Possibilitar o bloqueio de modulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para nédo
permitir a inclusdo ou manutengdo dos langamentos, podendo ser controlado por
grupo/usuario;

38.  Permitir a demonstragdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas
do sistema;

39. Permitir que os langcamentos da despesa (alteragdo orcamentaria, reserva,
empenho, liqguidagdo e pagamento) sejam controlados por unidade gestora, sendo que a
unidade gestora consolidadora apenas podera consultar estes;

40. Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os relatorios,
individualizadas por unidade gestora;

41.  Permitir controle de acesso do grupo/usuério a todos os cadastros e relatérios do
sistema;

42.  Permitir integragdo do mddulo de reserva com o médulo de empenho, transferindo
para o empenho todas as informacdes previamente cadastradas na reserva de dotagao;
43.  Permitir o controle de reserva de dotagéo, possibilitando a anulacéo dos saldos néo
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utilizados;

44.  Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

45.  Permitir a liquidacao total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentérios ou
de restos a pagar, bem como a anulacgéao destas;

46. Controlar os saldos dos empenhos que j4 estdo anexados a documentos (cheque e
ordem bancéria), assim como o pagamento do mesmo;

47.  Controlar os saldos das liquidagfes que ja estdo anexadas a documentos (cheque
e ordem bancéria), assim como o pagamento da mesma liquidacao;

48. Permitir em todas as anulac¢des informar complemento dos histoéricos referente a
transacao efetuada;

49.  Permitir que os lancamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora,
sendo que a unidade gestora consolidadora podera consultar estes lancamentos;

50. Inscrigdo de restos a pagar processado e ndo processado;

51. Integrar todas as contas do sistema orcamentéario, financeiro, patrimonial e de
Controle cujas movimentagdes sdo registradas simultaneamente;

52. Efetuar, a partir da implantagdo, a operacionalizacdo do sistema através do
empenhamento, liquidagéo, baixa de empenho, langamento da receita e administragédo
or¢camentdria, gerando automaticamente os langamentos na contabilidade, orcamento e
tesouraria;

53. Permitir que os dados orgcamentarios e de tesouraria sejam processado em datas
diferentes, podendo ser parametrizados;

54.  Permitir a consulta de todos os langamentos contdbeis originados pela emisséo e
movimentacao de determinada despesa, através da numerac¢do do empenho;

55.  Permitir o controle do processo de liquidac&o da despesa, fornecendo relatérios das
liquidacdes e ndo permitindo pagamento de despesa néo liquidada;

56. Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo
o software de gestao;

57. O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou ndo langcamento contébil,
58.  Permitir definir a qual Natureza da Informacéo e atributo pertence a conta contabil,
com selecdo entre: Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e de Controle;

59. Gerar as razfes analiticas de todas as contas integrantes dos Planos de Contas.
60. Possibilitar a configuragdo da despesa e da receita para controles, como de gastos
com educacdo, FUNDEB, saude, pessoal, renuncia de receitas, evolucdo e projecao,
informacdo de metas, objetivos, justificativas, caracterizagcdo, autor de emendas entre
outros;

61. Configuracdo dos langamentos automaticos e langamentos de encerramento;

62. Geracao dos langamentos de abertura e verificagdo das inconsisténcias;

63.  Gerar relatorios ou arquivos em meios eletrénicos solicitados na Lei Complementar
n°® 101/2000 (LRF) com vistas a atender aos Artigos 52 e 53 (relatério resumido da
execucdo orcamentéria), Artigos 54 e 55 (relatério da gestéo fiscal) e Artigo 72 (despesas
com pessoal);

64. Emissdo de relatdrios listagens contendo todas as movimentacdes da receita e
despesa;

65. Possibilitar a emissdo de relatérios configuraveis, ou seja, com a possibilidade de
inclusdo, agrupamento e filtro de diversas colunas com seus respectivos valores e
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somatorios;
66. Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automética e
organizada, os empenhos, liquidagdes e movimentacdes contabeis, seguindo a ordem
cronolégica.

MODULO Il - TESOURARIA

1. Permitir a emissé@o de cheques e respectivas copias para contabilizagdo posterior;
2. Permitir a configuragdo do formulério de cheque, pelo proprio usuario, de forma a
compatibilizar o formato da impressdo com os modelos das diversas entidades bancérias;
3. Conciliar os saldos das contas bancarias, emitindo relatério de conciliagdo
bancéria;

4. Permitir a anulag&o parcial ou total de uma determinada receita;

5. Possibilitar a conciliagdo bancéria;

6. Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacao
automética dos pagamentos e recebimentos efetuados pela tesouraria;

7. Permitir o controle de aplicagéo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta
contabil;

8. Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum

pagamento (com cheque) seja efetuado sem o respectivo registro, registrar e fornecer
relatérios sobre os pagamentos efetuados por banco/cheque;

9. Permitir a identificacdo do contribuinte ou instituicdo arrecadadora para todas as
receitas arrecadadas;

10. Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os
pagamentos a serem efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos através do
movimento de ordem bancéria gerado, controlando o niumero de remessa destes arquivos
por unidade gestora,;

11. Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para instituicdes bancérias;
12.  Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execucgédo diéria
de entradas e saidas financeiras, inclusive saldos;

13. Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas
extras, em contrapartida com varias contas pagadoras;

14. Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de
pagamento, fazendo os langcamentos necessarios;

15. O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as
movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as
operacdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Copia de Cheques, Livros,
Demonstracdes e o Boletim de Caixa;

16.  Permitir o langcamento de investimento, aplicagbes e todos os demais langamentos
de débito/crédito e transferéncias bancarias. Controlar os saldos bancérios, controlar
todos os langamentos internos e permitir os lancamentos dos extratos bancéarios para
gerar os relatorios necessarios;

17. Controlar a movimentagdo de pagamentos (nas dotagbes orgamentarias,
extraorcamentérias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra
caixa ou bancos, gerando recibos permitindo anulagdes, efetuando os langamentos
automaticamente;
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18. Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da tesouraria,
classificados em suas respectivas contas;

19. Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automatica e
organizada, as ordens de pagamento, oS pagamentos e os taldes de receita, seguindo a
ordem cronoldgica;

20. Permitir a importagéo de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;

21. Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario podera informar o
empenho e os descontos efetuados para posterior impressao do recibo e assinatura do
fornecedor;

22.  Possibilitar o pagamento de empenhos através dos documentos, cheques e ordem
bancéria, ou pelo pagamento direto;

23. Possibilitar o pagamento de liquidagdes através dos documentos, cheques e ordem
bancéria, ou pelo pagamento direto;

24.  Permitir que os lancamentos da receita (arrecadacédo, previsdo atualizada) sejam
controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas
podera consultar estes langamentos;

25.  Permitir o reajuste das previsdes de receita através dos indices definidos na Lei
Orcamentéria e/ou Lei de Diretrizes Orcamentéarias, com ou sem arredondamento;

26.  Propiciar baixa de tributos, divida ativa e demais arrecadagfes municipais por lote
(arquivo bancario) ou individualmente;

27. Permitir registro de todas as movimentagcbes de recebimento e de pagamento,
controlar caixa, bancos e todas as operacdes decorrentes, tais como: Emissdo de
Cheques e Borderds, Livros, Demonstracdes e o Boletim, registrando automaticamente os
langcamentos;

28.  Permitir registro e fornecimento de relatorios sobre os pagamentos efetuados por
banco/cheque;

29. Manutencéo de cadastro de bancos, as agéncias bancarias e contas bancarias;

30. Manutencéo do cadastro de contas bancarias;

31. Relatérios de repasse, onde o usuério podera configurar as contas de receita e
percentuais para célculo de valores a repassar para a educagao, salude e outros;

32. Relatérios de boletim diario da tesouraria;

33. Relatérios de demonstrativo financeiro do caixa;

34. Relatérios de extrato bancario;

35. Relatérios demonstrativos dos cheques em transito;

36. Relatdrios das receitas proprias e de transferéncias em relagé@o ao total arrecadado,
detalhando por tributo e outras receitas;

37. Relatérios de comparativo da receita orgada com a arrecadada;

38. Relatério da previsédo atualizada da receita;

39. Relatérios do movimento diario da receita — analitico;

40. Relatérios do movimento diario da receita — sintético;

41. Relatérios de saldos das receitas;

42. Relatdrios de balancete da receita;

43. Relatérios do demonstrativo da receita arrecadada;

44, Relatérios do balancete da receita anual;

45, Relatérios de registro analitico da receita;
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46. Relatorios de receitas municipais da administragéo direta;

47. Relatérios de receitas extraorcamentarias;

48. Relatorios de demonstracdo diaria de receitas arrecadadas (or¢camentérias e
extraorcamentérias);

49, Relatérios de livro caixa;

50. Relatérios de termo de abertura e encerramento;

51. Relatérios de termo de conferéncia de caixa;

52. Relatérios de conciliacdo bancaria;

53. Relatérios de ordem bancaria;

54. Relatérios de ordem bancéria por fornecedor;

55. Relatérios de movimento de pagamento;

56. Relatérios de movimento de pagamento por natureza de despesa,;

57. Relatérios de resumo de pagamentos;

58. Relatérios de copia de cheque;

59. Relatérios de pagamento por fornecedor;

60. Relatérios de restos a pagar e seus pagamentos;

61. Relatérios didrios necessarios ao controle da tesouraria classificados em suas
respectivas dotagbes/contas.

MODULO IV — BALANCO

1. Configuracéo para fechamento automatica das contas do balanco;
2. Fechamento automéatico do balanco seja ele mensal ou anual;
3. Possibilidade de informacdo de dados manuais provenientes de sistemas como:

Patrimonio, Almoxarifado, Arrecadagdo e demais que ndo estejam integrados e necessita
da mesma;
4, Relatério de sumario geral;

5. Anexo | — demonstrativo da receita e despesa segundo as categorias economicas;
6. Anexo Il — resumo geral da receita;

7. Anexo Il — demonstrativo da despesa por categoria econémica;

8. Anexo VII — demonstrativo por funcdo, subfungdo e programas por categoria
econdbmica;

9. Anexo VII — demonstrativo por funcdo, subfungdo e programas por
projeto/atividade;

10.  Anexo VIII — demonstrativo por fungéo, subfuncéo e programas conforme vinculo

COm 0S recursos;

11.  Anexo IX — demonstrativo da despesa por 6rgéo e fungéo;
12. Anexo X — comparativo da receita orgada com a arrecadada;
13.  Anexo X| — comparativo da despesa autorizada com a realizada;
14. Anexo Xl — demonstrativo dos créditos a receber;

15.  Anexo Xl — balango orcamentario;

16.  Anexo Xlll — balanco financeiro;

17.  Anexo XIV — balango patrimonial;

18.  Anexo XV — varia¢fes patrimoniais;

19. Anexo XVI - demonstrativo da divida fundada;

20. Anexo XVII — demonstrativo da divida flutuante;
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21. Anexo XVII — demonstrativo dos créditos a receber;

22.  Anexo XVIII - Inventario das Contas do Ativo Permanente

23.  Anexo XIX - Inventério das Contas do Passivo Financeiro Permanente

24.  Comparativo patrimonial,

25. Comparativo por fonte de recurso;

26. Demonstrativo do resto a pagar, separado por ano, em processados e nao
processados e agrupado por fungéo e subfuncéo, totalizando cada agrupamento;

27.  Emitir lista de decretos de suplementagéo/anulacdo de cadastrados pela entidade;
28.  Emitir balancete de verificagéo.

MODULO V — INTEGRACAO E PRESTACAO DE CONTAS

1 Consolidar a autarquia com a prefeitura, automaticamente, através de geracdo e
importagéo de arquivos ou online;

2 Gerar importacao e exportagdo dos dados da autarquia;

3 Possuir rotina para importagdo dos arquivos de integragdo gerados na autarquia, da
rotina contébil, receita e despesa para a realizagdo da consolidacao;

4 Possibilidade de trabalhar com mais de uma base de dados, com planos distintos,

sendo que cada unidade gestora tem acesso as suas respectivas informagfes permitindo
somente a emissao dos anexos do orcamento e relatdrios de forma consolidada ou nao,
para a unidade gestora consolidante;

5 Possuir rotina de geragédo do arquivo para prestacdo de contas junto ao CIDADES
WEB - ES (Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo);

6 Gerar arquivos para Internet, conforme deferido pelo Tribunal de Contas da Uniéo
(conforme solicitado);

7 Possuir rotina de geragédo do Manual Normativo de Arquivos Digitais — MANAD para
prestacdo de contas a Secretaria da Receita Previdenciaria — SRP;

8 Possuir um cadastro para geracdo de arquivos de forma dindmica, onde o usuario

podera informar todos os arquivos e os campos do banco de dados para geracdo de
arquivos no formato *.txt;

9 Integracéo total com o sistema de Folha de Pagamento, empenhando, liquidando e
gerando as ordens de pagamento de toda a folha automaticamente no sistema de
contabilidade;

SISTEMA DE PATRIMONIO

1 A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.

2 A depreciacdo de bens poderd ser individual, ou conforme critérios estabelecidos
na selegéao.

3 A transferéncia de bens poderé ser individual ou coletiva.

4 Cadastrar as informacdes dos bens moveis, inclusive veiculos, iméveis proprios e

locados com todos os dados necessérios ao controle de patriménio, registrando a
identificag8o do setor e pessoa responsavel pelo bem.

5 Consultar aos bens por numero de tombamento, data de aquisicdo, numero do
documento e nimero/ ano do empenho.

6 Controlar bens alienados e sua vigéncia.

7 Controlar os bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos
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da movimentacdo, tais como: data de envio, se € manutencdo preventiva ou corretiva,
valores, possibilitando a emissao de relatério de nota de manutencdo, bens em
manutengdo em aberto e efetuadas.

8 Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.
9 Dar baixa de bens que nao foram localizados no setor durante o registro do mesmo
na tela de inventério.

10 Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro,
durante o registro do inventario.

11 Emissdo de etiquetas de patrimbnio, contendo numero do tombamento,
especificacdo do bem e cddigo de barras.

12 Emissao de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem.

13 Emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e
pertencentes ao setor; Localizados mas pertencentes a outro setor; e N&o Localizados;
14 Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informagodes:
namero da guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responséavel), nimero do
bem e especificacgéo.

15 Emitir relagcdo de bens por produto.

16 Emitir relatério de nota de alienagéo.

17 Emitir relatério de relacdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisicao.

18 Emitir relatério destinado a prestacdo de contas;

19 Emitir relatério do inventario por unidade administrativa.

20 Incluir imagem(ns) do bem afim de auxiliar na sua localizag&o.

21 Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integragdo com o0s
sistemas de protocolo.

22 Listar através de relatorio os bens que estdo com a garantia para vencer.

23 Manter o registro histérico das movimentagBes dos bens, e emitir o relatorio
analitico de todas as movimentac¢6es ocorridas durante sua vida util.

24 Na tela de transferéncia devera ser informado o nimero do documento autorizador.
25 No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

26 O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual
ou por coletivo dos bens.

27 O patrimbnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao
efetuar o recebimento de equipamentos direcionados ao patrimonio, o sistema informe
qual (is) aquisicéo (6es) pendente(s).

28 O sistema de Patrimbnio Publico deve possibilitar a manutencdo e controle dos
dados pertinentes aos Bens moéveis, imoveis e semoventes, de maneira efetiva desde o
cadastramento, a classificagdo e a movimentagao.

29 O sistema deve permitir que as férmulas de depreciacdo/ reavaliacdo e as selecdes
sejam criadas pelo usuario.

30 O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.
31 O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que
possibilite 0 usuario emitir relatério com conteddo, “lay-out” e ordens selecionaveis.

32 Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

33 Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patrimbnio publico (venda,
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doagdes, inutilizagdes, abandono, cessao, devolucéo, alienacao, leildo, outros).

34 Permitir visualizacdo da verséo do sistema que esté sendo utilizada.

35 Possibilitar a incorporar ou néo incorporar o valor do bem no patrimonio.

36 Possibilitar fazer uma ou varias coOpias de cadastro de bem e gerando
automaticamente o cédigo da placa a partir do cédigo inicial informado, copiando as
caracteristicas do bem.

37 Possuir rotina de agregacdo de bens. Estes deverdo ser tratados como um unico
bem, podendo desvincula-los a qualquer momento.

38 Recurso de importacdo dos dados feitos via palm, para que sejam langados
automaticamente dentro do sistema, sem necessidade de redigitagao.

39 Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informacdes:
namero da guia, data da baixa, motivo, cédigo e especificagdo do bem.

40 Registrar as comissdes de inventario informando: nidmero do decreto/portaria, 0s
membros e sua respectiva vigéncia.

41 Registrar o responséavel pela conformidade da reavaliacio/ depreciacao.

42 Relacéo de reavaliacdes e depreciagdes por localizagéo ou classe.

43 Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota
fiscal e ou outros documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos
formatos PDF, DOC, JPG, ODT, BMP, JPG, PNG e XLS.

44 Ter par@metros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens
(mdbveis e imoveis) para informagdes adicionais.

SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

MODULO | - RECURSOS HUMANOS

1. Permitir a captagdo e manutencgéo de informagdes pessoais de todos os servidores
com no minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de Nascimento,
Sexo, Grau de Instrucdo, Estado Civil , Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgéo
Expedidor e Data).

2. Permitir a captagdo e manutencdo de informagfes do vinculo que o servidor teve
e/ou tem com o Orgéo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo,
Cargo, Saléario e Carga Horéaria Semanal.

3. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como:
Celetistas, Estatutarios, Comissionados e Contratos temporarios.

4. Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punigcao.

5. Permitir o registro e controle da promocao e progressdo de cargos e salarios dos
servidores.

6. Estabelecer um Unico cadastro de pessoas para o servidor, para que através deste

possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgéo
Publico e permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha
a ter.

7. Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acumulo
da bases para INSS .

8. Validar digito verificador do niumero do CPF.

9. Validar digito verificador do namero do PIS.

10.  Localizar servidores por nome ou parte dele.
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11. Deve possuir consulta rapida a qualquer cadastro e local do sistema, sendo
generalizada através de tecla de fungéo.

12.  Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de
renda realizando a sua baixa automética na época devida conforme limite e condigfes
previstas para cada dependente.

13. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o0 nome do pensionista, CPF,
banco e conta para pagamento.

14.  Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetivo, comissionado e temporéario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo
orgéao, vinculada ao CBO, referéncia salarial inicial, quantidade de vagas e data e nimero
da Lei.

15.  Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao
selecionar um determinado cargo no cadastro de funcionérios.

16.  Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

17.  Gerar automaticamente informagéao para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apés lancamento da entrega dos passes.

18. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia
no célculo da folha.

19.  Emitir relatérios com a movimentagcdo de pessoal no periodo: cedido(s), ou em
afastamentos temporarios com ou sem beneficios pela previdéncia.

20. Registrar a CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do
servidor quando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS.

21. Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do
servidor;

22.  Emitir certiddes de tempo de servigo e disponibilizar informacdes para o calculo da
concessdo de aposentadoria através da geracdo do cdlculo atuarial (conforme layout
conveniado).

23. Emitir relatério com a movimentacdo de pessoal no periodo: admitido(s),
demitido(s), aniversariantes do més, direito a anuénio (ATS).

24.  Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

25. Garantir total disponibilidade e seguranca das informacdes histéricas com
detalhamento de todos os pagamentos e descontos.

26. Registrar e manter o histérico das alteracbes de cargo, salario, lotacao, vinculo,
regime juridico, local de trabalho dos servidores e banco/agéncia/conta bancaria.

27.  Permitir a emissdo de relatérios com textos pré-definidos utilizando parametros do
sistema, a partir de informacdes administrativas no setor, para que o préprio usuario possa
editar e imprimir para quem desejado.

28.  Permitir com que o usuario monte seu proprio relatorio, a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador
de relatorio".

29. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de
arquivos txt", para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir
de informagdes administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

30. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de sele¢éo para facilitar a
emissdo de relatorios rotineiros.
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31. Deve permitir a configuragdo de cabecalhos dos relatérios, para que sejam ou ndo
impressos com o braséo o outro logotipo que identifique a entidade.
32.  Deve possuir controle de senhas e de usuérios com niveis de acesso.

MODULO Il - FOLHA DE PAGAMENTO

33. Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatdrios individuais ou
globais.

34. Controlar e manter o registro das informagdes histéricas, necessérias as rotinas
anuais, 13° Salario e férias.

35. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido
consignados em folha.

36. Deve permitir a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automéaticos para cada tipo de célculo (13°, férias, descontos legais,
ATS, etc).

37.  Deve permitir a configuracdo de todas as férmulas de célculo de forma que possam
ser configuradas, ficando em conformidade, com o estatuto do érgao, tornando o calculo
da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuério do sistema.

38. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo
de um regime em um outro.

39. Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, salario familia, Instituto,
ATS.

40. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais de acordo com os padrodes.

41. Possuir cadastro de diarias e emissé@o de autorizacdo das mesmas.

42.  Permitir o controle de consignag¢des importadas de sistemas externos. Ex: e-consig,
Credicesta.

43. Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Rescisdo, Férias,
Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas
Complementares ou de Diferengas Salariais; Inclusive de Penséo Judicial e Beneficios,
permitindo recalculos da folha a qualquer momento parcial ou geral.

44.  Permitir o processamento de vérias folhas de pagamento para a mesma referéncia,
separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime.

45.  Permitir recalcular um unico funcionario pds célculo da folha, para evitar a
necessidade de seguir todo o procedimento de geracédo e célculo da folha.

46.  Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.

47. Deve permitir a inclusdo de variaveis fixas e mensais, as quais deverdo ser
também, quando necessério, geradas a partir de um gerador de variaveis.

48. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.

49. Propiciar a inclusdo de Cadigos de Proventos ou Descontos Fixos no préprio
cadastro do empregado, evitando a digitacdo mensal como uma variavel.
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50. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais
como salario familia e/ou abono familia para efetivos.

51. Deve permitir o célculo das médias de horas extras que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

52.  Permitir o calculo automético dos adicionais por tempo de servico como o anuénio,
decénio e quinquénio.

53.  Calcular automaticamente as contribui¢c6es sindicais na época devida.

54.  Calcular automaticamente os encargos, processar relatorios com as informacéo dos
valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS
(Instituto), de acordo com o regime previdenciario do servidor.

55.  Deve emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias.

56.  Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades administrativas.
57. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do
servidor/funcionario, além de emitir por banco e agéncia.

58.  Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou
grupais, com valores mensais, conforme desejado.

59. Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques ou para outra
finalidade, contendo lota¢do, matricula, nome e espago para assinatura.

60. Emissdo de contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatacdo do
documento pelo usuario, conforme modelo padréo utilizado pela empresa.

61. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

62. Permitir a emissédo de cheques para pagamento de servidores/funcionarios;

63. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo a Receita Federal em
qualquer época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente.
64. Possibilitar a exportacdo automatica dos dados para contabilizagdo automética da
folha de pagamento integrando com a contabilidade.

65. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria,
emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor
liquido a ser creditado.

66. Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de
lancar os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo
Banco do Brasil.

67. Permitir a geragéo de arquivos para o CAGED.

68. Permitir a geragédo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

69. Permitir rotinas de comparagédo da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de
pagamento automaticamente atraves do software.

70. Disponibilizar informagbes em arquivos conforme pedido pela fiscalizagdo da
Receita ou Previdéncia. Ex.: MANAD.

71. Permitir a geragdo de informagdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrdes da
legislagéo vigente.

72.  Possuir Modulo de Autdbnomos separado dos servidores/funcionéarios, porém
acessando o mesmo banco de dados.

73.  Permitir o registro de autbnomos no sistema de folha de pagamento com seus
respectivos codigos de identificagdo de prestador de servigos.

74.  "Provisdo para pagamento: salarios, remuneracdes e beneficios do exercicio
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75.  (novas normas da contabilidade);"

76.  Provisdo para pagamento: Décimo terceiro salario (novas normas da contabilidade)
77.  Provisdo para pagamento: Férias (novas normas da contabilidade)

78.  Provisao para pagamento: INSS e Instituto de Previdencia— Contribuicdes sobre
salérios e remuneracdes (novas normas da contabilidade)

MODULO Il - ATOS ADMINISTRATIVOS

79. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse.

80. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencas
e afastamentos, com o registro nas observacdes funcionais do servidor, apdés a
tramitacao.

81l. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em
gozo e/ou pecunia com o registro nas observac¢des funcionais do servidor, apos a
tramitacao.

82.  Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langamento de suspensao
de pagamento, com o registro nas observacdes funcionais do servidor, apés a tramitacdo.
83.  Gerar automaticamente o ato administrativo apés informar no cadastro as datas de
inicio de recebimento de Insalubridade, Assiduidade, Anuidade, Posse etc. com registro
nas observagdes funcionais do servidor.

84. Deve controlar e emitir as movimentagdes de pessoal e os atos publicados para
cada servidor ao longo de sua carreira.

MODULO IV - RESCISOES E FERIAS

85.  Possuir rotina de calculo de rescisfes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitagfes
de demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou
complementares.

86. Deve permitir a incluséo e configuracdo de motivos de rescisdo e respectivas
verbas rescisorias decorrentes de cada um.

87. Emitr o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as
informac¢des de Guia Rescisério do FGTS — GRRF, quando necessario.

88. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde
a admissao até a exoneragao.

89. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo
lancado, com o respectivo 1/3 adicional e médias periddicas.

90. Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

91. Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores,
facilitando este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo
periodo.

92. Deve possibilitar célculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias
permitidos por Lei, transformando em Abono Pecuniério.

SISTEMA DE SERVICOS DA ADMINISTRACAO AO CIDADAO NA INTERNET

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
37




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

Modulo | — Caracteristicas Gerais

1. Funcionar em rede com servidores GNU/Linux, Windows Servers, FreeBSD e
estacdes de trabalho com sistema operacional Windows 98, NT, 2000, XP ou
GNU/Linux, simultaneamente;

2. Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem sucedidas de login, bem
como os respectivos logoffs, registrando data, hora e o usuério;

3. Prover efetivo controle de acessos ao aplicativo através de uso de senhas
permitindo bloqueio de acesso depois de determinado numero de tentativas de
acesso invélidas, criptografia e expiragédo de senhas;

4. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam
salvos em disco para posterior reimpressédo, inclusive permitindo selecionar a
impresséo de intervalos de paginas e o niumero de cépias a serem impressas, além
de permitir a selecdo da impressora de rede desejada;

5. Possuir validacdo dos campos das telas necessérias antes da gravacdo no banco

de dados em SQL ANSI;

Toda atualizacdo de dados deve ser realizada de forma online;

Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através

do banco de dados, por meio de triggersou constraints;

8. Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuérios remotos utilizando a
Internet como meio de acesso;

9. Possuir um Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBD) que
possua o padrédo SQL ANSI,

10.SGBD totalmente de dominio publico e possua licenga BSD e seja fornecido ou
cedido gratuitamente pela empresa contratada;

11.0 SGBD devera possuir 0os seguintes recursos: Point-in-time Recovery (PITR),
Tablespaces, Suporte a Clisterizacéo, Integridade Transacional, Stored Procedures,
Views Triggers, Suporte a Modelo Hibrido Objeto-relacional e Suporte a Tipos
Geomeétricos;

12.SGBD que possua recursos para ser executado em microcomputadores que
utilizem 01 (um) ou mais processadores, ndo seja limitado na capacidade de
armazenamento e de acessos a sua base;

13.As regras de integridade do gerenciador de banco de dados deveréo estar alojadas
preferencialmente no Servidor de Banco de Dados, de tal forma que,
independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como ele se
der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

14.0 SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protecdo que impeg¢am a
perda de transacdes ja efetivadas pelo usuério e permita a recuperagéo de dados
na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este processo ser totalmente
automatico, documentado e seguro;

15.As senhas dos usuérios devem ser armazenadas na forma criptografada, através
de algoritmos préprios do sistema, de tal forma que nunca sejam mostradas em
telas de consulta, manutencdo de cadastro de usuérios ou tela de acesso ao
sistema;

16.0 gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para
impedir que usuarios ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados

No
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para efetuar consulta, alteracdo, exclusédo, impressao ou copia,

17.Utilizar arquitetura de rede padrédo TCP/IP;

18.Ser compativel com ambiente multiusuério permitindo a realizacdo de tarefas
concorrentes;

19.Utilizar SGBD relacional na camada de acesso a dados para prover
armazenamento e integridade das informac¢des em banco de dados e integridade
referencial de arquivos e tabelas do banco de dados Postgres 8.1 ou superior,
Oracle 10G ou superior e Microsoft SQL Server 2000 ou superior;

20.Possuir interface gréfica utilizando navegador web, compativel com Internet
Explorer 7.0 (ou verséo superior) ou Mozila 2.0 ou superior. Ndo seréo admitidas
interfaces no modo caracter ou baseadas em “templates” ou “frameworks” que
impossibilitem a cesséo irrestrita do cédigo fonte da solucéo;

21.Possuir padronizagdo em componentes como: Telas, Relatorios, Links,
Documentacgéo, Tabelas e Nomes de Campos do Sistema;

22.Prover o controle efetivo do uso de sistemas oferecendo total seguranga contra a
violagdo dos dados ou acessos indevidos as informacdes, através do uso de
senhas;

23.Possuir controle de troca e expiragdo de senhas e armazenamento das senhas
criptografadas;

24.Integragdo com o sistema implantado na Secretaria Municipal de Finangas.

Médulo Il — Caracteristicas Especificas do Sistema (Webservices)

1. Exigir senha e confirmacéo de senha do interessado em servigos do portal;

2. Conter rotina que registre as solicitagdes de acesso aos servicos do portal no
maodulo de protocolo e processos gerando um nimero de protocolo de solicitagdo e
exigindo o fornecimento de informagdes cadastrais de praxe das pessoas
interessadas;

3. O acesso as informagdes privativas exclusivamente com “login” de acesso e senha;

4. O acesso as informagdes de dominio publico sem “login” e sem senha;

5. Possibilitar que os usuarios (funcionarios) da Prefeitura emitam copia de seu recibo
de pagamento;

6. Que os funcionarios, usuarios da PM imprimam seus respectivos comprovantes de
rendimentos para fins de declaragéo anual de imposto de renda;

7. Consultar licitagbes por periodo, nimero de licitagcdo ou licitagbes em andamento,
possibilitando a visualizagdo da modalidade, situag&o, julgamento, comparagao,
histérico, publicacdes e edital;

8. O registro de uma sugestdo, opinido, denuncia etc, (permitindo configuracdo) de
usuério identificado e encaminhar para o setor competente, gerando um nimero de
protocolo de registro, propiciando a posterior consulta do mesmo;

9. A consulta de um registro de sugestdo, opinido, dendncia etc, realizado de forma
andnima, através do nimero do protocolo;

10.0 cadastramento de usuérios com acesso a varias funcionalidades, obedecidas as
regras de permissdo e acesso da empresa em diferentes setores;

11.A emissdo de extrato de pagamentos efetuados a credor mediante seu login e
senha, totalizando valores pagos em aberto e retencbes de acordo com o

Rua Alceu Melgaco, 120, centro, Barra de S&o Francisco/ES, CEP 29800-000
39




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
Estado do Espirito Santo

parametro selecionado;

12.A emisséo de extrato de contas liquidadas e a receber exigindo login e senha do
credor, totalizando valores em aberto e retengbes de acordo com o parametro
selecionado;

13.A consulta do andamento do processo administrativo identificando login e senha do
servidor;

14.0 acompanhamento dos acessos aos servigos, de formar geral ou por periodo,
bem como o comparativo de acessos entre dois periodos;

15.Possibilitar a emissdo de guias de recolhimento de qualquer tributo municipal,
vencida ou nao;

16.Cota Unica ou parceladas, com adicionais calculados em guia padrdo FEBRABAN,
pronta para o recolhimento;

17.Possibilitar a emisséo e a consulta da autenticagédo de certiddo negativa de débitos
municipais;

18.Possibilitar ao contribuinte obter informagdes referentes a protocolo;

19.Possibilidade de consulta por: Descricdo do processo, situagdo, pareceres e
tramites, e se o processo foi deferido ou indeferido;

20.Possibilitar ao contribuinte ter acesso a documentacao necessaria para dar entrada
de processos junto ao protocolo, baseado na informacéo constante do banco de
dados;

21.Permitir que as pessoas operem o sistema da Prefeitura, através da Internet,
respeitadas suas permissoes, de forma que possam se autoatender;

22.Possibilitar a obtencdo de informacdes referente a pagamentos realizados a
Prefeitura num determinado periodo desejado.

SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Exibir o brasdo do municipio no Portal da Transparéncia, permitindo melhor
caracterizagdo e identificacdo do sistema pelo usuario;

2. Exibir informacdes minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da
Transparéncia, tais como: responsavel, endereco, telefone e horario de
funcionamento;

3. Dispor de um glossario dos termos utlizados no Portal da Transparéncia,
proporcionando ao usuario do sistema entender termos mais complexos da
administracéo publica;

4. Exibir as principais leis que regulam o Portal da Transparéncia, proporcionando ao
usudario do sistema visualizar estes documentos;

5. Disponibilizacdo, em tempo real, dos dados da execug¢édo orcamentaria e financeira,
no Portal da Transparéncia, conforme discriminagdo da Lei Complementar
131/20089;

6. Nas informagdes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada,
liquidada e paga, bem como exibir a ficha da despesa de forma individual;

7. Aficha da despesa deve fornecer as seguintes informag¢des: entidade, nUmero da
despesa, tipo da despesa, ano da despesa, data da despesa, nimero do processo,
valor da despesa, nome do favorecido, CPF ou CNPJ do favorecido e todo o
detalhamento da despesa, que compreende o 6rgdo, unidade orcamentaria, funcéo,
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subfungéo, programa, projeto ou atividade, elemento da despesa, subelemento,
fonte de recurso e historico da despesa,

8. A ficha da despesa também deve apresentar todas as demais etapas vinculadas
aquela despesa,;

9. Divulgar informacdes minimas para o acompanhamento das fases da despesa,
bem como orgamento da despesa,;

10.Divulgar informagBes minimas para 0 acompanhamento do orgamento da receita e
execucao da receita;

11.Divulgar informaces minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de
recursos financeiros;

12.Permite publicar informagdes referentes a compras realizadas, com a exibi¢cdo de
uma lista detalhada de aquisicbes de materiais e servigos realizadas, incluindo
descritivos, quantitativos e valores de itens;

13.Divulgar informagdes minimas sobre contratos e aditivos firmados pelo 6rgéo
publicante;

14.Exibir a listagem de processos licitatérios, dispensas e inexigibilidades;

15.Divulgar informacdes minimas sobre os bens patrimoniais pertencentes ao
municipio;

16.Divulgar informag6es minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do
orgédo publicante;

17.Divulgar informagf6es minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais
como matricula, salario base, cargo, data de admisséo, carga horaria, e secretaria;

18.Possibilita a divulgagédo dos valores bruto e liquido do salario dos servidores, bem
como seus descontos e vencimentos;

19.0 Portal da Transparéncia devera estar disponivel na web, sem limitacdes de
acessos simultaneos;

20.Deveré ser disponibilizado o link do Portal da Transparéncia para que 0 mesmo
seja acessado através da pagina do 6rgéo publicante;

21.Possibilitar a publicagéo de documentos no Portal da Transparéncia, conforme
determina a Lei N° 12.527/11;

22.Permitir, através de configuragdo, que o portal possa ser configurado de forma a
apresentar somente as entidades que o 6rgao desejar demonstrar;

23.Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o
cliente configure qual consulta deseja exibir;

24.0 sistema devera permitir ao cidad@o pesquisar as informacdes por meio de filtros,
de forma simples e de facil operacdo e, quando néo for possivel utilizar este
recurso, proporcionar a busca através de um campo de busca por palavra-chave;

25.Permitir o download de documentos, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual, Relatérios de Gestéo Fiscal, Relatorios
Resumidos da Execucgdo Orcamentaria, Balancetes mensais, integra dos contratos,
editais e resultados dos editais, bem como qualquer outro documento exigido pelos
orgéos supervisores do Portal da Transparéncia, atraves de publicacdo manual
(upload) de cada documento, por uma &rea administrativa do Portal da
Transparéncia;

26.Possibilitar exportar as informagdes do Portal da Transparéncia em diversos
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formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e
texto, de modo a facilitar a analise das informacdes;

27.Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais
como PDF, XLS, XLSX, RTF e CSV.

Valor Global da
o] o Lo TS €= B TP

NOTA: Os precos deverao ser ofertados com 02 (duas) casas decimais.

LOCAL DE ENTREGA: O software deverd ser instalado nas dependéncias do
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA
DE SAO FRANCISCO - ES, ou nos locais que esta previamente indicar.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES efetuara o pagamento
referente aos servigos descritos no Item 01 (Implantacdo, Conversdo de Dados,
Capacitacdo de pessoal) em uma Unica parcela, e em parcelas mensais para suporte
técnico, manutengdo e locagdo do software, e dispora de 05 (cinco) dias Uteis, mediante
apresentacao da Nota Fiscal e “ACEITE” dos servigos.

PRAZO DE ENTREGA/IMPLANTACAO: 30 (trinta) dias apés a assinatura do contrato.

GARANTIA: O Software devera ter garantia e suporte técnico durante todo o periodo
vigente do contrato, sendo substituido ou atualizado imediatamente pelo CONTRATADO
quando houver qualquer defeito.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias

DATA:
ASSINATURA
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ANEXO II )
MODELO DE DECLARAGAO

AO

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA
DE SAO FRANCISCO - ES

REF: PREGAO PRESENCIAL N° 001/2017

Processo n°012/2017

A empresa , Inscrita no
CNPJ sob o n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr(a) , portador da Carteira
de Identidade n° e do CPF

, declara, para fins de atendimento ao inciso VIl do

Art. 4° da Lei n° 10.520 de 17/07/2002, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo do edital do Pregéo Presencial n° 001/2017.

Representante legal
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ANEXO Ill- TERMO DE REFERENCIA

Processo n°: 012/2017
Modalidade: Pregéo Presencial
Tipo de Licitagdo: MENOR PRECO GLOBAL

1. DO OBJETO

1.1. O presente procedimento licitatorio objetiva a contratagdo de empresa especializada
para licenca de uso e locagdo de software abrangendo Implantagdo, Conversédo de
Dados, treinamento de pessoal, Suporte e Manutengdo que garantam as alteragcdes
legais, corretivas e evolutivas nos sistemas contratados.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1.A contratagcdo de Sistemas Integrados e Informatizados de Gestdo Publica €
imprescindivel ao bom funcionamento da maquina publica, visto que o desempenho dos
sistemas torna dispenséavel a repetitiva prestacdo de servicos manuais e a integragdo
entre sistemas, torna o servico publico mais eficiente. Para que sejam possiveis as
evolugBes tecnoldgicas, o avanco da gestdo publica na disponibilizacdo de servigos
informatizados ao cidaddo bem como nas &reas administrativas, a customizagdo e
otimizagdo dos modulos obedecendo aos critérios legais pertinentes a Administracéo
Publica e a proprias do software de gestéo, € necessario contratar o que ha de melhor no
mercado.

A administrag@o publica necessita de suporte operacional e técnico no que tange aos
servicos prestados aos municipes, devendo estes serem realizados com celeridade,
controle, seguranga, disponibilidade e principalmente eficiéncia.

3. DA ESPECIFICACAO
3.1. O produto a ser contratado esti especificado no anexo | — PLANILHA DE
ESPECIFICACAO.

3. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. A dotacado necessaria a realizagdo da despesa decorrente do objeto desta licitagdo
consta do Orgamento do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, para o Exercicio de
2017: n° 33903900000 — Outros Servigos e Encargos.

5. LOCAL DE ENTREGA

5.1 Sede do INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES:Rua Alceu Melgaco, 120, centro,
Barra de Sao Francisco - ES
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6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Fornecer e instalar o software, conforme especificagdes do Edital e seus anexos;
6.2. Manter atualizados todos os documentos exigidos na fase de habilitagéo;

6.3. Capacitar e orientar o CONTRATANTE para o uso adequado do software;

6.4. Dar suporte durante a implantagdo e todo o prazo do contrato, podendo ser remoto
ou pessoalmente, a critério do CONTRATANTE;

6.5. Realizar a capacitacdo dos servidores do INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES
para o pleno e adequado funcionamento dos softwares;

7. DA GARANTIA:
7.1. O Software devera ter garantia durante todo o periodo do contrato, sendo substituido
ou atualizado imediatamente pela CONTRATADA quando houver qualquer defeito.

8. DO SUPORTE TECNICO
8.1. A empresa CONTRATADA devera fornecer suporte técnico durante a vigéncia
Contratual, por telefone, e-mail ou pessoalmente;

8.2. As despesas de viagens relativas ao deslocamento e didrias da CONTRATADA,
pertinentes aos servigos/solicitagbes que ndo puderem ser executados a distancia
correrdo por conta do CONTRATANTE, desde que comprovado que a prestagado dos
servicos n&o decorreu de erros/falhas no sistema, sendo estes custos de
responsabilidade da CONTRATADA.

9. PAGAMENTO

9.1. O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BARRA DE SAO FRANCISCO - ES efetuara o pagamento referente a licenca de uso do
software, instalagdo e treinamento em uma Unica parcela, e mensal para suporte técnico,
manutencdo e locacdo do software, e dispord de 05 (cinco) dias uteis, mediante
apresentacao da Nota Fiscal e “ACEITE” dos servigos.

10. DO RECEBIMENTO

10.1 O objeto da presente licitagdo sera recebido pelo INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE BARRA DE SAO FRANCISCO - ES,
em conformidade com 8 8° do Art. 15, da lei n° 8.666/93 com suas posteriores
alteracoes.

10.2 A Administragéo rejeitara, no todo ou em parte, os itens em desacordo com 0s
termos do Edital e seus anexos.

11. PRAZO DE EXECUCAO

11.1. 12 (doze) MESES contados da data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado até o limite de 48 meses, nos termos do Art. 57 da Lei 8.666/1993.
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11.2. As despesas com o0 seguro, frete e descarga dos materiais, instalacdo e diarias
correrdo sempre por conta do proponente.
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ANEXO IV

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE LICENGA DE USO E MANUTENGAO DE SISTEMAS

Procedimento administrativo n.°
Pregéo Presencial n.°

MINUTA DE CONTRATO

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE
BARRA DE SAO FRANCISCO - ES, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrita no
CNPJ sob 0 n°® 05.692.642/0001-12, com sede administrativa na Rua Alceu Melgacgo 120,
centro Barra de S&o Francisco - ES, neste ato representada pelo Presidente do Instituto
Sr. ROBERTO RIBEIRO MARTINS, inscrito no CPF/MF sob n® 756.538.427-53 residente
e domiciliado a Rua Juventino Tigurcio Batista, 371, Bairro Bambé, Barra de Séo
Francisco - ES, a seguir denominada ADMINISTRACAO/CONTRATANTE , e a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida na , , Bairro
, /__, neste ato representada por , , inscrito(a) no CPF sob o
n° , doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente

Contrato, como especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Licitatorio
Modalidade Pregéo Presencia n°® 001/2017, do tipo técnica e preco sob a regéncia da Lei
Federal n° 8.666/93, e demais legislagéo pertinente, mediante as clausulas e condicdes a
seqguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

| - O presente Contrato tem como objeto a contratagdo, pelo legislativo municipal, de
empresa especializada em cesséo de direito de uso (locagdo) dos seguintes sistemas
integrados de gestao publica:

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO

SISTEMA INTEGRADO DE PORTAL DA TRANSPARENCIA
SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS
SERVICOS DA ADMINISTRACAO AO CIDADAO NA INTERNET

II) Constituem servigos complementares ao objeto:

3.1. Servigos de implantagdo dos sistemas que compreende a migragdo e
customizacdo de dados, disponibilizagdo dos sistemas nos servidores e estacdes de
trabalho disponiveis, capacitagdo e treinamento dos servidores publicos, o ensino de
conceitos, regras ou habilidades necessarias a operacionalizagdo do sistema e apoio
técnico presencial que consiste na presenca de técnico nas dependéncias do
contratante, oferecendo servicos técnicos que garantam o inicio e o bom
funcionamento do sistema contratado.
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3.2. Apoio técnico a distancia que consiste na oferta de servigos técnicos, realizados
a distancia, para solucionar, verbalmente ou por escrito, questionamentos técnicos
apresentados, de casos concretos que sejam correlacionados ao uso do sistema
contratado, de questbes de informéatica relacionadas a operacionalizagdo do sistema
e de orientacdo técnica na aquisicao de equipamentos, na construgdo da rede légica
de dados de rede, instalagc&o de servidores, entre outros.

3.3. Atualizagdo do sistema que é a sua adequacdo as modificagdes ocorridas em
leis federal, estadual e municipal que afetem os parametros inicialmente
estabelecidos nos sistemas e outras funcionalidades.

3.4. Manutencdo do sistema que corresponde aos servicos de informatica
necessarios para a correcdo de eventuais erros detectados e adocdo pela licitante
vencedora, por meio do canal previamente designado pelo Instituto, conforme suporte
técnico definido na alinea “b” e durante todo o periodo de vigéncia do presente
contrato, de medidas e a¢des tendentes a atualizagdo, corre¢do, solugdo, evolugédo
tecnoldgica, e resolugdo de demais problemas decorrente da execugao/operagédo do
SOTWARE, trabalhando preventivamente na solucdo de possiveis falhas, podendo, a
seu critério, proceder a substituicdo das cOpias que apresentarem problemas por
outra devidamente corrigida. A manutencdo destina-se a garantir a constante
evolugdo do software as necessidades legais, bem como garantia da qualidade e
operabilidade do mesmo.

3.5. Servigos avulsos de treinamento que vierem a ser requisitados pela contratante
apdés o término dos servicos de implantacdo dos sistemas, com a finalidade de
reciclagem ou capacita¢do de novos servidores publicos.

3.6. Apoio técnico presencial — Presenca de técnico da contratada nas dependéncias
do contratante, para prestar de assisténcia técnica e solucionar problemas de
operagdo ou de casos concretos relacionados ao uso dos sistemas contratados.
Estes servigos somente ocorrerdo se formalmente requisitados pela contratante.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Acompanhamento e da Fiscalizag&o
Il - O acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato, assim como o recebimento e a
conferéncia dos servigos prestados, serdo realizados pelo Servidor Sr. XXXXXXXXXX.

81° - O Diretor Geral atuara como gestor e fiscalizador da execu¢éo do objeto contratual.

§2° - O gestor do contrato definido no paragrafo anterior, expedira atestado de inspecgéo
dos servigos prestados, que servira como instrumento de avaliagdo do cumprimento das
obrigagbes contratuais e constituird documento indispensavel para a liquidacdo da
despesa liberagéo dos pagamentos.

83° - A CONTRATADA é obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a
fiscalizagdo deste Contrato pela Administragcdo, bem como permitir 0 acesso a
informacdes consideradas necessarias pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Barra de S&o Francisco - ES.

84° - O gestor do contrato serd o Responsavel por todo o relacionamento com a
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CONTRATADA, néo se responsabilizando a Administragéo por contatos realizados com
setores ou pessoas ndo autorizados.

85° - O acompanhamento e a fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigagdes
decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — Das Condicdes Gerais
[Il - S&o condi¢gbes gerais deste Contrato:

[ll.I - Este Contrato regular-se-a pela legislacdo indicada no preambulo e pelos preceitos
de direito publico, aplicando- se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposi¢des de direito privado, na forma do artigo 54, combinado com o
inciso XIl do artigo 55, todos da Lei n° 8.666/93.

lI.II - Este Contrato, bem como os direitos e obrigacdes dele decorrentes, somente
podera ser subcontratado, cedido ou transferido, total ou parcialmente, ou ser executado
em associacdo da CONTRATADA com terceiros, com autorizagdo prévia da
ADMINISTRACAO, por escrito, sob pena de aplicacdo de sanc&o, inclusive rescisdo
contratual.

[IL.II - Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autorizagdo da
ADMINISTRACAO, em operagdes financeiras ou como caugdo/garantia em contrato ou
outro tipo de obrigac&o, sob pena de sancao, inclusive resciséo contratual.

lll.IV - Operacdes de reorganizagdo empresarial tais como fusédo, cisdo e incorporagao,
deverdo ser comunicadas & ADMINISTRACAO para sua andlise e aprovacdo e, na
hipétese de restar caracterizada a frustracdo das regras disciplinadoras da licitagéo,
ensejardo a rescisao do Contrato.

.V - ADMINISTRACAO e a CONTRATADA poderdo restabelecer o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato, nos termos do artigo 65, inciso I, letra “d” e 88°, da
Lei n°® 8.666/93, por repactuacdo precedida de célculo e demonstracdo analitica do
aumento ou diminuigdo dos custos, obedecidos os critérios estabelecidos em planilha de
formacéo de pregos e tendo como limite a média dos pregos encontrados no mercado em
geral.

1.Vl - A ADMINISTRACAO reserva para si o direito de alterar quantitativos, sem que isto
implique alteragéo dos precos ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666/93.

[I.VIl - O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padréo de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

VIl - A ADMINISTRACAO reserva para si o direito de nZo aceitar ou receber qualquer
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produto ou servico em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade
com as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos
termos do previsto nos artigos 77 e seguintes da Lei n® 8.666/93, assim como aplicar o
disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem prejuizo das sanc¢des previstas
neste instrumento.

IX - Qualquer tolerancia por parte da ADMINISTRACAO, no que tange ao
cumprimento das obrigagbes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em
hipétese alguma, em alteracé@o contratual, novagéo, transacdo ou perddo, permanecendo
em pleno vigor todas as clausulas deste Contrato e podendo a ADMINISTRACAQ exigir
0 seu cumprimento a qualquer tempo.

[lI.X - Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de
responsabilidade entre a ADMINISTRACAO e os agentes, prepostos, empregados ou
demais pessoas da CONTRATADA designadas para a execuc¢édo do seu objeto, sendo a
CONTRATADA a unica responsavel por todas as obrigagcfes e encargos decorrentes das
relacbes de trabalho entre ela e seus profissionais ou contratados, previstos na
legislacdo pétria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario ou
qualquer outra.

I.XI - A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer
encarregado, assume inteira responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos
causados, direta ou indiretamente, a ADMINISTRACAO, seus servidores ou terceiros,
produzidos em decorréncia da execugdo do objeto deste Contrato, ou da omissdo em
executa-lo, resguardando-se & ADMINISTRACAO o direito de regresso na hipotese de
ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.

X1 - A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre
dados, informagdes e documentos fornecidos pela ADMINISTRACAO ou obtidos em
razdo da execugdo do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos
mesmos, durante a vigéncia deste Contrato e mesmo apds o0 seu término.

I.XIl - Todas as informacdes, resultados, relatérios e quaisquer outros documentos
obtidos ou elaborados pela CONTRATADA durante a execucao do objeto deste Contrato
serdo de exclusiva propriedade da ADMINISTRACAO, nio podendo ser utilizados,
divulgados, reproduzidos ou veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e
expressa autorizagdo desta, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e
criminal, nos termos da legislac&o patria vigente.

CLAUSULA QUARTA — Da Responsabilidade por Danos

IV - A CONTRATADA responderd por todo e qualquer dano provocado a
ADMINISTRACAO, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissdes de
sua responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em func¢do da
fiscalizacdo ou do acompanhamento exercido pela ADMINISTRACAO, obrigando-se, a
todo e qualquer tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais
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penalidades previstas no presente Contrato.

81° - Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer énus, despesa, custo,
obrigag&o ou prejuizo que venha a ser suportado pela ADMINISTRACAO, decorrentes do
ndo cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigagdes a
ela atribuidas contratualmente ou por forca de disposicdo legal, incluindo, mas ndo se
limitando, pagamentos ou ressarcimentos efetuados pela ADMINISTRACAO a terceiros,
multas, penalidades, emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios
advocaticios e outros.

8§2° - Se qualquer reclamagcdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao
cumprimento de obrigagbes definidas contratualmente como de responsabilidade da
CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento da ADMINISTRACAO, esta
comunicara a CONTRATADA por escrito para que tome as providéncias necessérias a
sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a entregar a
ADMINISTRACAO a devida comprovacdo do acordo, acerto, pagamento ou medida
administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que lhe for
assinado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA néo
a eximem das responsabilidades assumidas perante a ADMINISTRACAO, nos termos
desta clausula.

83° - Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham
a ser exigidas da ADMINISTRACAO, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de
ressarcimento & ADMINISTRACAO, mediante a adogdo das seguintes providéncias:

- deducdo de créditos da CONTRATADA;

- medida judicial apropriada, a critério da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA QUINTA — Da Responsabilidade Trabalhista

V - Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecucdo do objeto deste
Contrato, observar as normas que integram o regime juridico da relagdo trabalhista
celetista, em especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, legislagao

complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos
contidos nas Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execucao
dos servicos.

81° - A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer agdes judiciais,
reivindicagbes ou reclamagbes de seus empregados, sendo, em quaisquer
circunstancias, considerado como exclusivo empregador e Unico responsavel por
qualquer 6nus que a ADMINISTRACAO venha a arcar, em qualquer época, decorrente
de tais agOes, reivindicagdes ou reclamagdes.

§2° - Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar & ADMINISTRACAO, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas apo6s o recebimento da notificag@o/citacdo, qualquer reclamacao

trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados na
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ADMINISTRACAO.

§3° - Vindo a ADMINISTRACAO a responder por qualquer agéo ou reclamag&o proposta
por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servico ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os
créditos de titularidade da CONTRATADA, até o montante necessario para o0
ressarcimento integral da obrigagdo exigida, incluindo custas, despesas processuais e
honorérios advocaticios.

CLAUSULA SEXTA - Dos Objetivos e Metas
VI - Os servicos prestados a serem desenvolvidos pela CONTRATADA visam o0s
seguintes objetivos e metas, dentre outros inerentes ao objeto contratado:

VL.l - Registrar os atos e fatos inerentes a Gestédo Publica, proporcionando informacfes
atualizadas sobre a evolugdo das contas que comp8em os moédulos Orgcamentario,
Financeiro, Patrimonial e Compensado, conforme determina a Lei 4.320/64, Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF), portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional, Instrugcdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo e demais legislagfes pertinentes, utilizando-se do método contabil de
langamentos por partidas dobradas e permitindo a sua utilizagéo por todas as Unidades
da Administragéo, simultaneamente permitindo a consolidacéo final de todos os dados.

VL1l - Oferecer subsidios para uma efetiva atuac&o do controle interno;

VLIl - Controlar o recebimento, armazenamento, requisi¢céo e distribuicdo dos materiais
em estoque, integrando a movimentagdo de bens adquiridos com oS respectivos
movimentos contabeis.

VLIV - Efetuar o controle fisico-financeiro dos bens patrimoniais, integrando a
movimentacao de incorporacao, baixas e reavaliagcdes de bens de natureza duravel com
0S respectivos movimentos contibeis patrimoniais.

VIV - Controlar o0 uso e a manutencdo de veiculos e maquinas em uso pela
Administracgéo.

VI.VI - Apoiar a Administragéo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos
de Administragcdo de Pessoal, com base em informagdes de admisséo, evolugéo salarial,
lotag&o e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

CLAUSULA SETIMA — Das Licencas de Uso do Sistema

VIl. 1 - O contrato sera na modalidade cessdo do direito de uso dos SISTEMAS
especificados e dara direito a utilizagdo de todas as ferramentas constantes da proposta
da CONTRATADA.
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VILII - Os servigos de garantia ofertados, por meio do suporte técnico, da manutencgéo e
da atualizacdo de versdes conterdo todos os objetos deste instrumento.

VILII - A ADMINISTRACAO n3o podera comercializar ou ceder o sistema para terceiros,
permanecendo inalterada em razdo desse contrato, a titularidade da propriedade
intelectual do sistema.

VILIV - No caso de rescisdo originada por qualquer situagdo em que a CONTRATADA
descontinue ao mercado 0s servigos e a solugcdo objeto desta contratacdo, de forma
definitiva, incluindo-se faléncia ou extingéo, a ADMINISTRACAO tera direito de receber e
utilizar os programas fontes, das interfaces e APIs, e demais componentes da solugéo,
como também de qualquer recurso desenvolvido pela CONTRATADA para o pleno
funcionamento do objeto deste instrumento. A CONTRATADA fica obrigada a entregar
todo o material relacionado aos programas fonte do sistema.

VILV - Na ocorréncia da hipotese do item “VIL.IV" supra, fica extinto o contrato firmado
entre as partes. Neste caso fica a ADMINISTRACAO autorizada a utilizar os programas-
fonte, podendo proceder as modificagdes necessarias a continuidade dos servicos.

VIL.VI - A CONTRATADA tem o direito de utilizar todos os métodos de construcéo,
projetos, sistemas e outras propriedades intelectuais protegidas ou ndo, necessarias a
completa implantacdo do sistema, estendendo tal direito & ADMINISTRACAO para fins
de subsequentes operagdes do sistema.

VILVII - Serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todo e qualquer dnus,
custo ou despesa com o pagamento de royalties, direitos autorais ou qualquer outro em
virtude do uso de processo sigiloso ou invengdo, patenteada ou néo, relativa a artigo,
dispositivo ou equipamento, meétodos de construcdo, inclusive componentes
desenvolvidos por terceiros, ou pela propria CONTRATADA, utilizados na execug¢do do
sistema, comprometendo-se a CONTRATADA a isentar a ADMINISTRACAO, seus
dirigentes, servidores ou prepostos, de responsabilidade de qualquer natureza ou
espécie com relagdo aos referidos 6nus, custos e despesas, ainda que apurados ou
cobrados apo6s o término do Contrato.

VILVII - A ADMINISTRACAO devera ser ressarcida, pela CONTRATADA, integralmente,
por toda e qualquer perda ou dano que venha sofrer, mesmo em procedimento judicial
que o condene, em razédo da violagdo de propriedade intelectual empregada direta ou
indiretamente na execugao do sistema, ou na subsequente operagdo ou manutencao.

CLAUSULA OITAVA — Das Condicdes de Execucéo N
VIl -. O sistema licenciado devera ser aderente as rotinas atuais da ADMINISTRACAO .

VIII.I - O sistema licenciado e os servigos prestados pela CONTRATADA deverao estar
de acordo com as especificagbes técnicas, caracteristicas, condigbes, objetivos
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estabelecidos, prazos definidos e demais elementos informadores que integram o Edital,
Termo de Referéncia e seus Anexos.

VIILII - Para cada um dos modulos ou componentes da solu¢do fornecida, o servico de
instalagdo compreende as seguintes atividades, a serem executadas pelos técnicos da
CONTRATADA:

— planejamento da instalacgéo;

— instalacdo dos modulos ou componentes;

— parametrizacéo;

— testes unitarios e integrados;

— carga de dados oriundos de conversdo ou migracdo dos sistemas ja existentes;

— geracédo de documentagéo de todas as etapas;

VIILIII - A implantacdo e a configuracdo dos ambientes tecnoldgicos e operacionais
ficardo a cargo da CONTRATADA, mediante acompanhamento de servidores designados
pela ADMINISTRACAO.

VIILIV - Uma equipe da CONTRATADA devera monitorar os niveis de utilizacdo e
desempenho do sistema, recomendando ajustes nos parametros do ambiente sempre
que necessario. Deverd, também, garantir a eliminacdo de erros detectados que
prejudiguem o funcionamento do sistema e, também, atualizagdes de versdes
decorrentes de alteragbes legais ou tecnoldgicas e/ou qualquer outra evolugdo no
produto padrdo, oferecida espontaneamente pela contratada. As adequacgdes
decorrentes de mudancas na legislagcdo vigente deverdo ser executadas, durante a
vigéncia deste instrumento, sem Onus para a CONTRATADA, de forma plena e
tempestiva, observando as obrigagdes e os prazos legais.

VIILV - Na conclusdo da fase de implantacdo do sistema devera ser apresentado, pela
CONTRATADA, um resumo executivo das atividades realizadas e dos resultados
alcancados durante o periodo de instalacao.

VIIL.VI - Toda a documentagéo produzida em decorréncia dos servicos prestados sera de
propriedade exclusiva da ADMINISTRACAO, ndo podendo a CONTRATADA utiliza-la
sem sua prévia autorizagdo, por escrito, sob pena de responsabilizacéo.

VIILVII - Os atrasos, em qualquer das fases, decorrentes de dificuldades no
levantamento e coleta de dados e/ou informagdes de competéncia da ADMINISTRACAO,
poder&o ensejar a prorrogacéo da data final da entrega dos produtos.

VIILVIII - O sistema devera possuir as caracteristicas minimas descritas no Anexo |ll.
VIILIX - O sistema deverd ser entregue acompanhado dos manuais completos com as

instrugcBes necessarias ao uso de suas respectivas funcionalidades.
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VIII.X - Os servigos de manutencdo do sistema deveréo ser executados exclusivamente
pela CONTRATADA.

VIIL.XI - Ndo Sera admitida a subcontratacao.

VIILXII - A CONTRATADA devera arcar com suas despesas com passagens,
alimentacdo, hospedagem e transporte relacionadas a execucdo do objeto do, sendo
vedado qualquer reembolso além dos valores contratualmente previstos.

VIILXII - As alteragbes decorrentes de modificagdes legais ou de erros do sistema seréo
realizadas pela CONTRATADA, sem 6nus adicionais para a ADMINISTRACAO, durante
todo o periodo de vigéncia deste instrumento.

VIILXIV - A CONTRATADA deverd manter os seguintes servicos de atendimento ao
usuério:

a) via internet;

b) via telefone, em horario comercial, cinco dias na semana).

¢) In loco mediante horas técnicas autorizadas pela Contratante.

VIIL.V - Os servicos de manutencdo local, caso ocorram, deverdo ser prestados em
horéario comercial, cabendo & CONTRATADA arcar com todos 0s custos inerentes a sua
perfeita execugéo.

CLAUSULA NONA — Das Obrigacdes das Partes

IX - A ADMINISTRACAO obriga-se a:

a) fiscalizar a execucdo deste Contrato, o que ndo farda cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigagdes
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da CONTRATADA
aos locais de trabalho;

c) comunicar & CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestacdo dos
servigos, fixando-lhe, quando ndo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la;

d) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste Contrato;

e) disponibilizar as informacdes e dados necesséarios a execucdo dos trabalhos pela
CONTRATADA;

f) alocar pessoal qualificado para participacdo nas reunides e acompanhamento dos

trabalhos;
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g) arcar com as despesas de publicacdo do extrato deste Contrato e dos termos aditivos
gue venham a ser firmados;

h) disponibilizar, para a execucdo dos servigos, ambiente apropriado (mesa, cadeira,
etc.);

i) disponibilizar microcomputadores com acesso a internet para cada funcionério usuario
e rede interna que atenda aos requisitos de acesso ao sistema a ser fornecido;

j) alocar equipe com pelo menos 1 (um) servidor por area envolvida, objetivando prestar
apoio ao trabalho da equipe da CONTRATADA.

IX.I - ACONTRATADA obriga-se a:
a) entregar 0s servigos/produto objeto deste Contrato dentro das condigdes
estabelecidas no Edital e neste instrumento, respeitando os prazos fixados;

b) adquirir e fornecer todos 0s materiais necessérios a realiza¢do dos trabalhos;

c) prestar os servicos dentro do melhor padréo de qualidade e confiabilidade, podendo a
ADMINISTRACAO recusé-las caso ndo estejam de acordo com o previsto neste
Contrato, nos ditames editalicios ou na normatizacao aplicavel a matéria;

d) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a méao-de-obra necessaria a fiel e
perfeita execugédo deste Contrato;

e) executar os trabalhos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca de
informagdes e dados pela ADMINISTRACAO;

f) instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientacfes da
ADMINISTRACAO, especialmente no que tange aos objetivos a serem alcangados com
os trabalhos que serdo desenvolvidos;

g) cumprir os prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser fixados
pela ADMINISTRACAO;

h) dirimir qualquer divida e prestar esclarecimentos acerca da execugao deste Contrato,
durante toda a sua vigéncia e mesmo ap6s o seu término, a pedido da
ADMINISTRACAO;

i) encaminhar relatorios dos trabalhos toda vez que solicitar o gestor do contrato ou setor
por ele especificado;

j) observar as disposi¢cdes legais que regulam o exercicio de sua atividade, como
empresa legalmente habilitada na prestagdo dos servicos objeto deste Contrato,
mantendo as condi¢g6es habilitatorias editalicias até o final do Contrato ora pactuado.
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[) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo patria vigente,
especialmente a indicada no predmbulo deste Contrato, bem como as clausulas deste,
de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados
obtidos, preservando a ADMINISTRACAO de qualquer demanda ou reivindicacdo que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA;

m) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos nos
quais forem detectados defeitos, vicios ou incorre¢fes resultantes da prestacdo dos
servicos ou dos métodos empregados, imediatamente ou no prazo estabelecido pela
ADMINISTRACAO;

n) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,
devendo comunicar a ADMINISTRACAO, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a continuidade desta contratagdo, bem como substituir os documentos com
prazo de validade expirado;

0) coordenar, aparelhar e remunerar sua equipe técnica, de modo que a consecuc¢do do
objeto contratado se faca de forma satisfatéria, garantindo a qualidade técnica dos
Servicos;

p) cumprir fielmente a legislagdo trabalhista, tributéria, previdenciaria, assistencial e
securitaria, decorrentes das atividades contratadas;

g) executar os servigos contratados dentro do cronograma estabelecido e alocar recursos
para tal fim;

r) indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteragdo, 1 (um)
preposto qualificado para representa-la perante a ADMINISTRACAO e para acompanhar
e fiscalizar a execugcdo dos servi¢cos, devendo este preposto responder por todos 0s
assuntos relativos ao Contrato;

s) disponibilizar em sua equipe, responsavel pelos trabalhos junto & ADMINISTRACAO,
técnicos devidamente qualificados, sendo que o dimensionamento desta equipe devera
ser compativel com o trabalho de implantag&o a ser executado;

t) dar tratamento reservado aos dados e informagdes obtidos durante a execugédo dos
trabalhos.;

CLAUSULA DECIMA — Do Preco e da Forma de Pagamento
X - O valor total deste Contrato é R$ , conforme proposta da
CONTRATADA apresentada no procedimento licitatério e a seguir discriminado:

a) R$ correspondem a IMPLANTACAO, que serdo pagos com aceite de
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validacao final pelo Municipio Contratante.

b) R$ corresponde a manutencdo dos sistemas, que serdo pagos
mensalmente em 12 parcelas no valor de R$ , devidamente atestado pelo
Gestor do Contrato.

X.l - Todo e qualquer pagamento esté condicionado ao cumprimento e entrega de cada
atividade dos trabalhos, conforme cronograma de execugdo salvo se a CONTRATANTE
realizd-los em prazo menor, estipulado na proposta comercial

X1l - Os pagamentos a CONTRATADA somente serdo realizados mediante a efetiva
prestacdo dos servicos nas condicdes especificadas neste Contrato, que sera
comprovada por meio do atestado de inspecdo a ser expedido pelo GESTOR DO
CONTRATO.

X1l - Os pagamentos serdo efetuados pelo Setor Financeiro até o 15°(décimo quinto dia
atil) do més subsequente a prestacao do servico mediante apresentacdo da nota fiscal
pela CONTRATADA.

XV - A nota fiscal ser4 emitida pela CONTRATADA em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque,
quando exigiveis, das retencdes tributarias e/ou previdenciarias.

X.V - A ADMINISTRACAO, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal, devera
devolvé-la a CONTRATADA para que sejam feitas as corre¢des necessarias, sendo que
0 prazo estipulado no item IV acima serd contado somente a partir da reapresentacéo do
documento, desde que devidamente sanado o vicio.

X.VI - Os pagamentos serdo efetuados por meio de depdsito em conta bancéaria a ser
informada pela CONTRATADA ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser
convencionada entre as partes.

X.\VIlI - Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagédo
qualquer obrigacdo por parte da CONTRATADA, seja relativa & execugéo do objeto, seja
quanto a documentagdo exigida, sem que isto gere direito a alteracdo de precos,
correcdo monetaria, compensacao financeira ou interrupcdo na prestagéo dos servigos.

X.\VIII - Uma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a CONTRATADA dara a
ADMINISTRACAO, plena, geral e irretratavel quitacdo da remuneragéo referente aos
servicos nela discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo,
tempo ou forma.

X.IV - O pagamento da implantac&o sera feito tdo logo a Contratante der o aceite de sua
conclusdo, podendo ser feito isoladamente para cada moédulo do software, iniciando a
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cobranga dos valores de locacdo no més subsequente a conclus@o da implantagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Do Reajuste dos Precos

Xl - Sera reajustado o valor do Contrato, mediante iniciativa da CONTRATADA, desde
que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da data limite para a
apresentacdo da proposta ou do Gltimo reajuste, tendo como base a variagéo do INDICE
GERAL DE PRECOS DO MERCADO - IGP-M (Fundacéo Getulio Vargas — FGV).

Paragrafo Unico - Os efeitos financeiros do reajuste serdo devidos a partir da solicitagio
da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dotacdo Orcamentéria

Xll - As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

33903900000 — Outros Servigos e Encargos

Paragrafo Unico — A ADMINISTRACAO incluird, em suas propostas orgamentarias para
0s exercicios subseqientes, a previsdo dos créditos necessérios para o pagamento da
despesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Da Vigéncia
Xl - Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua
assinatura, com eficacia legal a partir da publicac&o do seu extrato.

Paragrafo Unico — Nos termos do previsto no inciso IV, do artigo 57, da Lei n°® 8.666/93,
0 prazo de vigéncia deste Contrato podera se estender até o limite de 48 (quarenta e
oito) meses, por meio de Termo Aditivo a ser firmado entre as partes, desde que 0s
servigos estejam sendo prestados dentro dos padrbes de qualidade exigidos e desde que
permanecam favoraveis 8 ADMINISTRACAO as condigdes contratuais e o valor cobrado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Alteracdo do Contrato

XIV - Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65, da Lei n°
8.666/93, desde que haja interesse da ADMINISTRACAO, com a apresentagdo das
devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Da Rescis&o Contratual
XV - O presente Contrato podera ser rescindido:

a) Por ato unilateral e escrito da ADMINISTRACAO, nos casos enumerados nos incisos |
a Xll, XVIl e XVIII do artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

b) Por acordo entre as partes, reduzido a termo.

c) Na forma, pelos motivos e em observancia as demais previsdes contidas nos artigos
77 a 80 da Lei n® 8.666/93.
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XV.I - Os casos de rescisdo contratual deverédo ser formalmente motivados, assegurada
a observancia dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

XV.II - Ocorrendo a resciséo deste Contrato e ndo sendo devida nenhuma indenizacéo,
reparagdo ou restituicdo por parte da CONTRATADA, a ADMINISTRACAO respondera
pelo preco dos servigos estipulado na Clausula Nona, devido em face dos trabalhos
efetivamente executados pela CONTRATADA, ou dos produtos entregues, até a data da
rescisao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Das Sangdes
XVI - Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, o Contratante podera, garantida
ampla defesa, aplicar as seguintes penalidades:

XVI.I — Adverténcia;
XVLII — Multa nos seguintes percentuais:

a) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execu¢do do objeto, até o 30°
(trigésimo) dia, calculado sobre o valor do contrato;

b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30 (trinta)
dias na entrega do objeto, com a possivel rescisdo contratual;

c) 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hip6tese de a empresa,
injustificadamente, desistir da contratacdo ou der causa a sua rescisdo, bem como nos
demais casos de descumprimento contratual, quando a Prefeitura, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o
percentual da multa a ser aplicada.

XVLIII — Suspenséo de participacdo em licitagdes e impedimento de contratar com o
Municipio de XXXXXXX — ES, pelo prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

XVLIV — declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragédo
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no inciso anterior.

XVLV - As sang0des previstas nos itens XVI.1, XVLIII e XVLIV desta Clausula poderéo ser
aplicadas juntamente com a do item XVL.1I, facultada a defesa prévia do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

XVLVI — Na ocorréncia de rescisao por conveniéncia administrativa, a Contratada sera
notificada com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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XVLVII - O valor das multas aplicadas, apds regular processo administrativo, sera
descontado do pagamento devido pela ADMINISTRACAO. Se os valores ndo forem
suficientes, a diferenca devera ser recolhida pela CONTRATADA no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, a contar da aplicagdo da sancao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Pagamento de Multas e Penalidades

XVII - Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pela
ADMINISTRACAO & CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se das
caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execuc¢éo judicial, nos termos do art.
586 do Cdédigo de Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer
obrigacdo definida neste Contrato como de responsabilidade da CONTRATADA e que,
por eventual determinagdo judicial ou administrativa, venha a ser paga pela
ADMINISTRACAO.

81° - Para assegurar o cumprimento de obrigagdes definidas neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA, a ADMINISTRACAO podera reter parcelas de
pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples
comunicacao escrita 8 CONTRATADA ou interpor medida judicial cabivel.

82° - As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo tém carater compensatorio,
sendo que o0 seu pagamento ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pela
reparacdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados & ADMINISTRACAO por
atos comissivos ou omissivos de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Da Vinculac&o Contratual

XVIII - Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Administrativo n°
012/2017, realizado na modalidade Pregdo Presencial n°® 001/2017, que lhe deu causa,
exigindo-se para sua execucao, rigorosa obediéncia ao instrumento convocatorio e seus
anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - Da Legislac&o Aplicavel
XIX - Este Contrato esta vinculado de forma irrestrita aos ditames da Lei n°® 8.666/93 no
gue tange a sua execugao nos casos omissos no presente edital.

CLAUSULA VIGESIMA - Da Publicac&o
XX - O extrato deste Contrato sera publicado em 6rgédo de imprensa oficial do Estado do
Espirito Santo, por conta do Municipio de XXXXXX.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Do Foro

XXI - As partes elegem o foro da Comarca de XXXXXXXXXXX, Estado do Espirito Santo,
para dirimir eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo
esta clausula como rendncia expressa a qualquer outro foro, por mais privilegiado que
seja ou venha a ser.
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E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes firmam o presente Contrato em 03
(trés) vias de igual teor e forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

XXXXXXXXXXX de de 2017.

INST. DE PREV. DOS SERV. PUB. B. S. FRANCISCO
Presidente do Instituto Municipal

EMPRESA XXXXXXXXXXX

Socio Administrador
Testemunha 1 Testemunha 2
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO V
MODELO DE CREDENCIAMENTO

PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2017.

Mediante o presente, credenciamos 0 (@) Sr.(a) ....ccccceeeereeerriiiinnnne , portador (a) da
Cédula de Identidade n° ............... e CPF n® ... , a participar da licitagdo
instaurada pelo Instituto Municipal de ... , ha modalidade Pregéo
Presencial, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes
para pronunciar-se em nome da empresa ................ , CNPJ n® ............... , bem como

formular propostas, dar lances verbais e praticar todos os demais atos inerentes ao
certame, inclusive assinar contratos.

representante legal (cpf, RG, enderego)
(reconhecer firma)

QUEM ASSINAR DEVE OBSERVAR O SEGUINTE:

1. Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do estatuto ou
contrato social da empresa, caso o reconhecimento de firma vier como pessoa fisica.

2. Se o credenciamento for efetuado mediante apresentagdo de procuragcdo por
instrumento publico, ndo é necessaria a apresentagdo do estatuto ou contrato social da
empresa.

3. Se o credenciamento for efetuado mediante apresentagdo de procuragcdo por
instrumento particular, € necessaria, obrigatoriamente, a apresentagdo do estatuto ou
contrato social da empresa, se o reconhecimento de firma for pessoa fisica. Se o
reconhecimento de firma for como pessoa juridica, ndo € necessaria a apresentacao
daqueles documentos da empresa.

4. Caso o contrato social ou estatuto determine que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento ou a procuragdo, a falta de qualquer uma delas invalida o documento
para os fins deste procedimento licitatorio.
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 001/2017

DECLARACAO DE ATENDIMENTO N
AO INCISO XXXl DO ARTIGO 7.° DA CONSTITUICAO FEDERAL.
(papel timbrado e carimbo)

Ao
Pregoeiro Oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Barra de
Séo Francisco Estado do Espirito Santo.

DECLARACAO
A empresa (Nome da Empresa) , estabelecida a
(Enderegco Completo) , Inscrita Nno CNPJ n.% ...,

por intermédio de seu representante legal abaixo identificado, DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n © 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela
Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em
qualquer trabalho, nos termos do inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigéo de aprendiz ().

(representante legal, CPF, RG, endereco)
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL Ne°. 001/2017

Seré habilitada a empresa que apresentar:

1. indice de Liquidez Corrente: igual ou maior que 1,0;

2. indice de Liquidez Geral: igual ou maior que 1,0;

3 - Capital Circulante Liquido: saldo positivo da diferenca entre o Ativo Circulante e
Passivo Circulante

1 - O indice de Liquidez Corrente é o quociente da divisdo do Ativo Circulante pelo

Passivo Circulante, conforme abaixo:

ILC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

2 - O indice de Liquidez Geral, correspondente ao quociente da divisio da Soma do
Ativo Circulante com Realizavel a Longo Prazo pela Soma do Passivo Circulante com o
Exigivel a Longo Prazo, conforme abaixo:

ILG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

3 - O Capital Circulante que devera refletir um saldo positivo, conforme abaixo:

Capital Circulante = Ativo Circulante - Passivo Circulante
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