PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO
Estado do Espirito Santo

GABINETE DO PREFEITO

LEI'N° 1.225, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE O ESTABELECIMENTO DE COTAS
RACIAIS PARA o) INGRESSO DE
AFRODESCENDENTES NO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL EM CARGO EFETIVOS E DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DE SAO
FRANCISCO, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO
SABER, QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e processos
seletivos para contratacdo temporaria os 6rgdos da Administracdo Publica Direta
e Indireta do Municipio de Barra de Sao Francisco ficam obrigados a reservar o
minimo de 20% (vinte por cento) das vagas e/ou cargos publicos para negros,
negras ou afrodescendentes.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, consideram-se negros, negras ou
afrodescendentes as pessoas que se enquadram como pretos, pardos ou
denominagdo equivalente conforme estabelecido pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, ou seja, sera considerada a autodeclaracéo,
sendo que o autodeclarado sera obrigatoriamente submetido a avaliacdo de uma
comissao composta por 5 (cinco) membros, ao certo que no minimo 1/3 (um
terco) da comissdo sera, obrigatoriamente, composta por negros, negras ou
afrodescendentes.

8§ 2° A aceitacdo da autodeclaracdo de que trata 0 8 1° somente surtira efeito nos
casos em que a comissao aprovar por 75% (setenta em cinco por cento) a
condicao de negro, negra ou afrodescendente declarada pelo candidato.

§ 3° A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas
no concurso publico ou processo seletivo for igual ou superior a 3 (trés).

8 4° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para 0 primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (cinco décimos).

8 5° A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais
dos concursos publicos, processo seletivo, que deverdo especificar o total de
vagas correspondentes a reserva para cada cargo, emprego publico ou estagio
oferecido.
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8 6° Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se também
contratacdo de estagio profissional desenvolvido pela Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Barra de S&o Francisco/ES.

§ 7° Sera garantida a equidade de género para composicdo das ocupacdes a que
se refere a presente Lei.

Art. 2° Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa o beneficiario da cota
sera eliminado e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua
admissdo ao servico, emprego publico ou estagio profissional, apos
procedimento administrativo em que |Ihe seja assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Art. 3° Para investidura em cargos efetivos e/ou estatutarios os beneficiarios das
cotas estabelecidas no art. 1° da presente Lei, necessariamente deverdo prestar
concurso publico para seu ingresso no servico publico, salvo as dispensas
previstas em Lei.

Art. 4° Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente &s vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

§ 1° Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

§ 2° Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

8 3° Na hipotese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

8 4° A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia
e proporcionalidade, que consideram a relacédo entre 0 nimero de vagas total e 0
namero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Art. 5° Os candidatos com deficiéncia que também se enquadrem no artigo 1°
desta Lei poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Caso seja aprovado nas duas modalidades de reservas o
candidato sera nomeado por aquela em que estiver melhor classificado ficando
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automaticamente excluido da outra nomeando-se, em seu lugar, o candidato
subsequente respeitada a ordem de classificacéo.

Art. 6° Em contratos, convénios e parcerias firmados entre a Administracao
Publica Direta e Indireta e as pessoas juridicas de direito publico ou privado em
que haja previsdo de contratacdo de pessoas para prestacdo de servicos de
qualquer natureza, devera constar clausula com reserva dos percentuais minimos
previstos do artigo 1° desta Lei.

Art. 7° A presente Lei vigorara por 10 (dez) anos quando devera ser revista
conforme dados estatisticos levantados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

8 1° No primeiro trimestre do ultimo ano de vigéncia da presente Lei o
Secretario Municipal de Assisténcia Social enviar4d ao Prefeito relatério final
sobre os resultados alcancados, podendo recomendar ou ndo a prorrogacao do
prazo de vigéncia.

8§ 2° A presente Lei ndo se aplicard aos concursos cujos editais ja
estiverem sido publicados antes de sua entrada em vigor.

8§ 3° A execucdo desta Lei ndo acarretara dotacdes orcamentarias.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei em até 60 dias corridos a contar
da data de publicagao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo revogando-se as disposicoes
em contrario na forma do § 1°, art. 2° da Lei de Introducdo As Normas de Direito
Brasileiro.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo,
25 de fevereiro de 2022.

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
PREFEITO MUNICIPAL



