PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 083, de 23 de janeiro de 2023.

ALTERA O ART. 17 DA LEl COMPLEMENTAR
N° 014, DE 30.12.2009 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sao Francisco, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da Lei Orgéanica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera o Art. 17 da Lei Complementar n° 014, de 30 de dezembro de 2009, para
ter a seguinte redagéao:

Art. 17 Fica estabelecido o valor da gratificagdo do Cargo de Diretor Escolar, a
ser exercido por servidor publico efetivo ou contratado, que "variara de acordo
com a tipologia da Escola por categoria”, nos seguintes termos:

§ 1° Para as unidades de ensino que possuir dois ou mais turnos, na seguinte
tipologia:

| - A escola que possuir dois ou mais turnos diarios com até 250 (duzentos e
cinquenta) alunos matriculados, o valor da gratificagdo sera mensal, no valor de
equivalente a 29 (vinte e nove) unidades de referéncia (UR) do municipio.

Il - A escola que possuir dois ou mais turnos diarios com 251 (duzentos e um)
até 400 (quatrocentos) alunos efetivamente matriculados e em frequéncia, o
valor da gratificacdo sera mensal, no valor equivalente a 43 (quarenta e trés)
unidades de referéncia (UR) do municipio;

[Il - A escola que possuir dois ou mais turnos diarios com 401 (quatrocentos e
um) até 600 (seiscentos) alunos matriculados, o valor da gratificacdo sera
mensal, no valor equivalente a 50 (cinquenta) unidades de referéncia (UR) do
municipio; e

IV - A escola que possuir dois ou mais turnos diarios com 601 (seiscentos e um)
e acima de 800 (oitocentos) alunos matriculados, o valor da gratificagéo sera
mensal, no valor equivalente a 57 (cinquenta e sete) unidades de referéncia (UR)
do municipio;

§ 2° Para as unidades de ensino em tempo integral, na seguinte tipologia:

| — Para as escolas em tempo integral com até 250 (duzentos e cinquenta) alunos
matriculados e frequentando regularmente, o valor equivalente a 50 (cinquenta)
unidades de referéncia (UR) do municipio;
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Il — Para as escolas em tempo integral com 251 (duzentos e cinquenta e um) até
400 (quatrocentos) alunos matriculados e frequentando regularmente, o valor
equivalente a 86 (oitenta e seis) unidades de referéncia (UR) do municipio; e

lIl - Para as escolas em tempo integral com mais de 400 (quatrocentos) alunos
matriculados e frequentando regularmente, o valor equivalente a 100 (cem)
unidades de referéncia (UR) do municipio.

§ 3° O valor da gratificagdo tera como parametro o numero de alunos
frequentando a unidade de ensino, independentemente de sua capacidade total
ou do numero de matriculas.

§ 4° A gratificacdo ora estabelecida nao incorporara aos vencimentos sob
nenhuma hipotese, nem podera vir a servir em base de calculo para qualquer
direito estatutario, inclusive previdenciario.

Art. 17-A Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a conceder
gratificagdo especial aos professores, em sala de aula, lotados com
exclusividade nas Escolas Municipais de Tempo Integral em valor equivalente a
até 30% (trinta por cento) do Piso Salarial Profissional Nacional para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica.

Paragrafo unico — a gratificagao especial ora prevista sob nenhuma forma ou
aspecto incorporara aos vencimentos do beneficiado, nem podera servir para
calculos de férias, décimo terceiro salario, aposentadoria ou qualquer outra
gratificagao.

Art. 17-B Ficam criados, na Secretaria Municipal de Educagéo, os cargos de
Diretor de Departamento de Limpeza, Alimentagdo e Servigos; Diretor
Administrativo e Contabil e Diretor de Transporte Escolar, de livre nomeacao e
exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo:

§ 1° Sao atribuicbes do Diretor do Departamento de Limpeza, Alimentacéo e
Servigos:

| - Exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento,
acompanhando requisi¢cdes de materiais, compra, almoxarifado interno, controle
de alimentos e produtos de limpeza;

Il - Assessorar ao seu Diretor-Geral no desempenho de suas funcdes, em
especial quanto a prestagao de contas;

[l - Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas;

IV - Planejar agdes estratégicas afetas a sua area de trabalho;

V - Fazer executar a programacao dos trabalhos nos prazos previstos;

VI - Baixar instrugbes de funcionamento das unidades subordinadas;
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VII - Solicitar informacgdes a outras unidades da Administragao Publica Municipal

quando referentes a sua Unidade de Ensino;

VIll - Encaminhar documentos, processos e expedientes diretamente as

unidades competentes para manifestagao sobre os assuntos neles tratados;

IX - Exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

§ 2° S0 Atribuicdes do Diretor Administrativo e Contabil:

| - Responsavel pela gestdo da equipe, elaboracdo de relatorios gerenciais,

conducgao de reunides de recursos materiais e financeiros.

Il - Fiscalizar e realizar a prestagao de contas de todos os beneficios recebidos

a nivel Federal, Estadual e Municipal;

[Il - Coordenar o departamento pessoal e tesouraria

IV - Acompanhamento, planejamento e monitoramento dos resultados

pedagogicos de professores e alunos de acordo com as metas estabelecidas

pela Secretaria Municipal de Educacao;

V - Manutengéo e conservagao do prédio publico (imovel) onde fica localizada a

Escola em Tempo Integral e demais ativos que compde a unidade de ensino,

comunicando a seu superior hierarquico qualquer irregularidade;

VI - Apresentar plano anual de trabalho definindo metas, estratégias e diretrizes

para o desempenho e avango na qualidade da educagao na unidade escolar,

inclusive com a proposta de criacao de métodos de trabalho.

§ 3° Sao Atribuicdes do Diretor de Transporte Escolar:

| — Fiscalizar, em conjunto com os diretores escolares, pais e estudantes, a

perfeita execucao dos servicos de transporte escolar;

Il — Rotineiramente percorrer de forma aleatoria, no préprio veiculo de transporte

escolar, as linhas municipais de transporte escolar;

[l — Manter contato direto e permanente com os pais de alunos, alunos e

diretores de escolas sobre o atendimento dos motoristas, regularidade,

conservagao, limpeza dos veiculos e realizagdo de manutencao periddica;

IV — Fiscalizar as condi¢gdes dos itens de segurancga dos veiculos de transporte

escolar;

V — Realizar visitas aleatorias a escolas municipais e garagem dos prestadores

de servicos de transporte escolar;

VI — Realizar relatérios mensais das atividades e, em caso de qualquer falha na

execucao da prestacdo de servigos de transporte escolar comunicar, em um

prazo de 24 (vinte e quatro) horas o Secretario Municipal de Educagéo e o fiscal

do contrato respectivo;

VII — Realizar e cumprir outras atividades correlatas.

Art. 17-C Aos cargos em comissao de Diretor de Departamento de Limpeza,
Alimentacéao e Servigos; Diretor Administrativo e Contabil e Diretor de Transporte
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Escolar fica atribuida a jornada semanal de 40:00 horas, vedada a percepgao de

adicional por exercicio de trabalho em horario extraordinario.

§ 1° O cargo em comissao, de livre nomeacgao e exoneragao, sera remunerado

com o valor mensal de R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

§ 2° S&o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagédo minima em Nivel Médio com experiéncia em gestéo;

b — N&o haver sido condenado, com transito em julgado, em processo

administrativo por cometimento de infracdes disciplinares decorrentes de ato de

improbidade;

¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e nogdes de administragao publica.

§ 3° O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de

receber o valor descrito no § 4° deste artigo — mediante requerimento, receber

adicional de gratificagéo por exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta

por cento) a incidir sobre o valor de seu vencimento basico sendo que, em

nenhuma hipotese, a gratificagdo por exercicio de cargo de chefia podera ser

incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias, 13° salario,

meédia de calculo de aposentadoria ou outros.

Art. 2° A presente lei ndo se aplica aos Centros Municipais de Educacéo Infantil e Escola
Municipal Familia Agricola.

Art. 3° Esta Lei entra em vigéncia na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete do Prefeito, Barra de S&o Francisco, 23 de janeiro de 2023

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
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