PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 051, de 08 de agosto de 2022.

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE BARRA DE SAO
FRANCISCO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Barra de Sao Francisco,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
constitucionais e conforme previsto no Art. 66 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiITULOI
DA CRIAGAO E COMPETENCIA

Art. 1° Fica criada, a estrutura organizacional do Municipio de Barra de Sao Francisco, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento.

Art. 2° Sdo de competéncia da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento,
diretamente ou através de terceiros, as seguintes atribuicdes:
| - Dirigir, coordenar e supervisionar os 6rgaos da Secretaria;
Il - Referendar os atos baixados pelo Prefeito, pertinentes a Secretaria ou de aplicagao
geral,
lIl - Promover a articulagdo da Secretaria com os 6rgaos e entidades federais, estaduais e
municipais, inclusive de natureza privada, visando ao atendimento de atividades setoriais
do Municipio de Barra de Sao Francisco.
IV - Promover a articulagdo da Secretaria com os érgaos que lhe sdo vinculados objetivando
a harmonizagao e consolidagao das respectivas programacgoes de trabalho;
V - Administrar em estrita observancia as disposi¢oes legais e normativas da administragcao
publica municipal e, quando aplicaveis, as da legislagao Estadual e Federal;
VI - Assinar convénios, contratos, acordos e ajustes em que a Secretaria Municipal seja
parte, observadas a sua competéncia e a legislacao aplicavel;
VIl - Praticar os demais atos que se fizerem necessarios a implantacdo das atividades das
unidades da Secretaria, observada a legislacao vigente
VIII - Elaborar planos e programas anuais e plurianuais das areas de orgamento e finangas;
Consolidacao da proposta orcamentaria anual, a partir das propostas orgamentarias
elaboradas pelos 6rgaos municipais;
IX - Elaborar diretrizes gerais, inclusive metas globais quantitativas e qualitativas, quanto a
utilizagcdo, manutencéo e gestao orgamentaria;
X - Orientar a elaboragao do Plano Plurianual da Administragdo direta e indireta,
Fundagdes, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;
XI - Orientar a elaboragdo de um Plano de Trabalho Anual e da Lei Orgamentaria Anual
(LOA), compreendendo os Orcamentos Fiscais, da Seguridade e de Investimento, da
Administracio Direta e Indireta, Fundos Municipais, Empresas Publicas e Autarquias;
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........ continuagao
XII - Orientar e administrar o desenvolvimento do processo do Orgamento Participativo no
municipio, se for o caso;
XIII - Desenvolver estudos e pesquisas que visem ao aperfeicoamento das técnicas de
elaboragao do Orgcamento Publico;
XIV — Orientar e supervisionar a elaboragéo do planejamento geral e setorial;
XV — Apresentar relatorios gerenciais mensais que demonstrem os resultados dos
trabalhos, promover reunides peridodicas com os servidores e elaborar ementa para
capacitacao dos servidores na area de sua competéncia.
XVI - Criar condi¢des favoraveis e de facilidades para o processo de geragao de emprego,
trabalho, renda e desenvolvimento socioecondmico do Municipio;
XVIlI — Fundamentar, apoiar técnica, material e financeiramente, estimular e fomentar o
processo de geragao de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconédmico no
municipio, bem como buscar a remogao dos obstaculos que tem impedido a sua evolugéo
adequada atuando sempre em conjunto coma Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico, Turismo, Cultura e Geragao de Empregos;
XVIII - Criar e garantir as condi¢gdes orcamentarias de sustentabilidade do processo de
geracao de emprego, trabalho, renda e desenvolvimento socioeconémico do Municipio sob
os aspectos, inclusive ambiental em conjuntos com os demais Orgdos que compdem a
Administragdo Publica Direta e Indireta;
XIX — Desenvolver a capacidade governativa do Executivo Municipal;
XX - Melhorar continuamente a qualidade dos processos de formulagao, implementacéo e
gestao das politicas publicas municipais;
XXI - Atender as necessidades detectadas, as demandas e a programacgao feita pela
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
XXIlI - Trabalhar na estreita colaboracdo com outros érgdos de capacitacdo da
Administracdo Municipal e demais entidades publicas e privadas existentes no Municipio,
de forma a aproveitar a capacidade ja instalada e evitar desperdicios;
XXIII - coordenar o sistema de pesquisa, planejamento e execugao dos planos globais e
setoriais do Municipio; e
XXIV — outras que Ihe forem correlatas.

TiTuLo 1l
Da Dire¢ao e Organizacao

CAPITULO |
Da Direcao

Art. 3° A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento é dirigida por um Secretario e
um Subsecretario, ambos de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULOII
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Da Organizagao

Art. 4° Passam a fazer parte da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgamento e a esta vinculados os cargos criados com a reestruturagao do
Departamento de Contabilidade Geral e Orgcamentos os cargos em comissao, de livre
nomeagao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo e com suas atribuicbes, carga
horaria, numero de vagas e vencimentos definidos na Lei Complementar n® 30, de 09 de
maio de 2022, a saber:

| — Chefe do Departamento de Contabilidade Geral e Orgamento;

Il — Chefe de Contabilidade;

[l — Chefe de Orgamento.

§ 1° Ficam vinculados e faz parte da estrutura organizacional desta Secretaria Municipal os
cargos criados através da Lei Complementar n° 038, de 23 de maio de 2022 e suas
alteragdes, onde estao definidas atribui¢des, carga horaria, niumero de vagas e vencimento,
a saber:

| — Chefe de Tesouraria;

Il - Chefe do Setor de Pagamentos; e

lIl - Chefe do Setor de Recebimento de Receita.

§ 2° Fazem parte da estrutura da Secretaria Municipal de Planejamento, também, os
seguintes cargos:

| — Chefia de Gabinete; e

Il — Secretaria Administrativa.

TiTULO 1l
Das Atribuicoes

CAPITULO |
Do Chefe de Gabinete

Art. 5° Sao atribui¢cdes do Chefe de Gabinete, de livre nomeacao e exoneragao pelo Chefe
do Poder Executivo:

| — incumbir-se do preparo e despacho do Secretario;

Il — orientar e controlar os servigos de audiéncia;

lIl — realizar pesquisas e elaborar estudos sobre assuntos de interesse da Secretaria;

IV — exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Secretario; e

V — desempenhar e cumprir as normas do sistema de Controle Interno.

§ 1° Ao cargo em comissao de chefe de gabinete fica atribuida a jornada semanal de 40:00
horas, vedada a percepcéao de adicional por exercicio de trabalho em horario extraordinario.
§ 2° O cargo em comissao, de livre nomeagao e exoneragao, sera remunerado conforme
anexo |.

§ 3° Sao requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagado minima em Ensino Médio, regular ou EAJ;

.......... continua

........ continuacao
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b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo
administrativo por cometimento de infragbes disciplinares decorrentes de ato de
improbidade;
c — Ter conhecimentos basicos de informatica e no¢des de administracao.
IV — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber o
valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagdo por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.

CAPITULO I
Do Secretario Administrativo

Art. 6° Sao atribuicdes do Secretario Administrativo, de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo:

| - Recepcionar pessoas;

Il - fornecer informacgdes;

Il - atender pedidos, solicitacbes e chamadas telefonicas;

IV - filtrar ligac¢des; anotar e transmitir recados;

V - orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios
diferenciados;

VI — organizar o arquivo da Secretaria Municipal;

VIl — distribuir as tarefas entre os servidores lotados na Secretaria Municipal, conforme
determinagao superior;

VIl — outras funcdes e atribuicdes similares.

§ 1° Ao cargo em comissao de secretario administrativo fica atribuida a jornada semanal de
40:00 horas, vedada a percepcao de adicional por exercicio de trabalho em horario
extraordinario.

§ 2° O cargo em comissao, de livre nomeacao e exoneracao, sera remunerado conforme
anexo .

§ 3° S&o requisitos para provimento do cargo:

a — Possuir a formagao minima em Ensino Médio, regular ou EAJ;

b - ndo haver sido condenado, com transito em julgado, em processo administrativo por
cometimento de infragdes disciplinares decorrentes de ato de improbidade;

¢ — Ter conhecimentos basicos de informatica e nogdes de administragao.

IV — O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao podera optar, em vez de receber o
valor descrito no Anexo | — mediante requerimento, receber adicional de gratificagédo por
exercicio de cargo de chefia de até 40% (quarenta por cento) a incidir sobre o valor de seu
vencimento basico sendo que, em nenhuma hipétese, a gratificagao por exercicio de cargo
de chefia podera ser incorporado ao salario para todos e quaisquer fins, inclusive férias,
13° salario, média de calculo de aposentadoria ou outros.
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TiTULOV
Das Disposi¢oes Transitorias

Art. 7° Esta Secretaria podera dispor, para o exercicio de sua competéncia, de estrutura
especial de natureza transitéria, a ser constituida pelo Prefeito Municipal, com prazo
determinado de funcionamento, por proposi¢ao do Secretario, a saber como:

| — comissoes;

Il — grupos de trabalho; e

[Il — outros similares.

Paragrafo unico — Para possibilitar o funcionamento da Secretaria poderao ser requisitados
servidores de outas Pastas para prestar seus servicos dentro das fungdes primevas.

Art. 8° Os cargos, atribuigdes, carga horaria, numero de vagas e vencimentos previstos no
art. 4, incs. | a lll e seu § 1° incs. | a lll desta Lei Complementar estao definidos,
respectivamente, nas Leis Complementares n°s. 30, de 09 de maio de 2022 e 038, de 23
de maio de 2022 e posteriores alteracbes, que passam a fazer parte da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei ficardo a cargo das dotagdes previstas no
orgamento vigente, respeitadas as diretrizes da Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei de
Finangas Publicas.

Art. 10 Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogando-se as disposi¢coes
em contrario na forma do § 1°, art. 2° da Lei de Introducao as Normas do Direito Brasileiro.

Paragrafo unico - Fica o Poder Executivo autorizado promover as alteragées necessarias
para compatibilizagdo ao PPA e LDO, nos termos do art. 16, § 1°, incisos | e Il da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito, Barra de Sao Francisco, 8 de agosto de 2022

ENIVALDO EUZEBIO DOS ANJOS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Carga horaria Vagas | Vencimentos
semanal

Chefe do  Departamento de 30 01 RS 4.000,00
Contabilidade e Orcamento
Chefe de Contabilidade 30 01 RS 3.000,00
Chefe de Orcamento 30 01 RS 3.000,00
Chefe de Tesouraria 30 01 RS 4.000,00
Chefe do Setor de Pagamentos 40 01 RS 2.500,00
Chefe do Setor de Recebimento de 40 01 RS 2.500,00
Receita
Chefe de Gabinete 30 01 RS 1.901,63
Secretdria Administrativa 40 01 RS 1.700,00
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